Plan dziatalnosci
Sadu Okregowego w Siedlcach na 2011 rok

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w 2011 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu QOdniesienie do
Lp. Cel u_m:.wiu:m warto$¢ do Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu AU
nazwa osiagniecia na koniec 2011 o charakterze
roku strategicznym
1 2 3 4 5 6
1 |Zwiekszanie sprawnosci 1. Plan
postepowan sadowych 1. Zapewnienie warunkow prawidlowego dziatainosci
oraz stopniowe funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez ~ |Ministra
ograniczanie poziomu sad jego podstawowych zadan. sprawiedliwosci
zalegtosci sgdowych na rok 2011 dla
wskaznik opanowania wplywu dziatu
(odniesienie liczby spraw b o : ] administracji
zalatwionych przez sady do liczby 100,5% 2. Uw.ﬂm:_m w celu .omm:os,m:_m ,z%c spraw i rzadowe; -
spraw wplywajacych) zmniejszenia wskaznika zalegfosci, w tym sprawiedliwosé.

sprawowanie biezgcej kontroli nad terminowym
sporzadzaniem uzasadnien przez sedziow,
rozpatrywaniem spraw starych, obcigzeniem
orzecznikOéw w pionach orzeczniczych.

odsetek spraw rozpatrywanych
przez sady | instancji, w ktdrych 3. Wdrozenie protokofu elektronicznego.
czas trwania postepowania
przekracza 12 miesiecy
(odniesienie liczby spraw, w
ktérych czas trwania postepowania
sadowego od dnia pierwszej
rejestracji w sgdzie | instancji do
uprawomocnienia sie
sprawy/orzeczenia/wyroku w |
instancji przekracza 12 miesiecy
do liczby spraw
uprawomocnionych w | instancji)

11,5%

4. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j
poprzez wiasciwg alokacje zasobow kadrowych,
opracowanie planu szkolen odpowiadajacego
potrzebom szkoleniowym pracownikow.




$redni czas trwania postepowania
w sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem
spraw wieczystoksiegowych i
rejestrowych) (w miesigcach)

2.5

liczba spraw zatatwionych przez
sady przypadajgcych na jeden etat
sedziowski

260

5. Wdrozenie procesu zarzadzania ryzykiem.

6. Utrzymanie i rozwgj infrastruktury informatycznej.

Utatwianie dostepu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej cbywateli

liczba uzasadnionych skarg na
pracownikéw Biura Podawczego i
sekretariatow wydziatow

1. Poprawa dostepnosci i jakosci obstugi m.in.
poprzez specjalistyczne szkolenia pracownikéw,
dostosowanie godzin urzedowania, wiasciwe
oznakowanie.

2. Dziatania informacyjne nt. funkcjonowania sadu
(strona internetowa, dystrybucja poradnikow i
broszur, organizacja "dni otwartych”).

3. Promowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (mediacja).




CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu paristwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w 2011 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Cel planowana wartos¢ do
nazwa osiggniecia na koniec
2011 roku

Lp. Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu

1 2 3 4 5




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w 2011 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel planowana wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa osiggniecia na koniec
2011 roku
1 2 3 4 5
1. Dolozenie staran do terminowego kierowania do
wskaznik uiszczen do przypisow 65% wykonania prawomocnych orzeczen sadu w zakresie
, [Zwiekszenie efektywnosci windykacji naleznosci sadowych.
naleznosci sadowych
wskaznik krotnej zalegtosci (w 90 2. Poprawa skutecznosci monitoringu egzekuciji
miesigcach) : komornicznej.
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