Plan dzialalnoéci Sadu Okregowego w Siedlcach na rok 2012

Czesé A: Najwazniejsze cele do realizacji w 2012 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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nazwa osiggniecia na koniec roku, realizacji celu MHMWMM. Mmuon“”ﬂ”
ktorego dotyczy plan
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(odniesienie liczby spraw %
zalatwionych przez sad do 100,5 1. Zapewnienie warunkow prawidlowego
liczby spraw wplywajacych) funkcjonowania i sprawnego wykonywania
przez sad jego podstawowych zadan.
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czas trwania postepowania spraw i zmniejszenia zalegloéci, w tym
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w ktérych czas trwania przez sedziéw, rozpatrywaniem spraw )
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1. oraz stopniowe w sadzie I instancji do g \ At g
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trckentrs ¥ viesicy do 4. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej Sprawiedliwo$é
P Hooby snraw poprzez wiasciwg alokacje zasobow
Y SPr: kadrowych, opracowanie planu szkolen
uprawomocnionych ol
w1 dstani) odpowiadajacego potrzebom
szkoleniowym pracownikow.
Sredni czas trwania 5. Rozwdj procesu zarzadzania ryzykiem.
postepowania w sprawach
cywilnych, karnych i 6. Utrzymanie i rozw6j infrastruktury
i gospodarczych (z wylaczeniem : informatyczne;j.
spraw wieczysto ksiggowych

i rejestrowych) (w miesigcach)




liczba spraw zalatwianych przez

sad przypadajacych na jeden 270
etat sedziowski
1. Poprawa dostepnoéci i jakosci ustug m.in.
poprzez specjalistyczne szkolenia
pracownikéw, dostosowanie godzin
b urzedowania, wlasciwe oznakowanie. Projekt planu
Swgmw.m aomﬁ.wa liczba uzasadnionych skarg na dziatalno$ci Ministra
obywateli do wymiaru kow Bi S 2 2 - edliwosci
oo S pracownikow Biura - 2. Dzialania informacyjne na temat Sprawiedliwosci
< P ol sy Podawczego i sekretariatow funkcjonowania Sadu (strona internetowa, na rok 2012 dla dzialu
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3. Promowanie alternatywnych metod

rozwigzywania sporéw (mediacja).

* 2 uwagi na charakter dokumentu plan dzialalnosci Sadu Okrggowego w Siedlcach na rok 2012 dla obszaru okregu siedleckiego moze ulec zmianie




Czeéé B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w 2012 roku
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Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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planowana warto$¢
do osiggniecia
na koniec 2012 roku

Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
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Czeéé C: Inne cele przyjete do realizacji w 2012 roku

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

D Cel planowana wartoéé Najwazniejsze zadania shizace realizacji celu
nazwa do osiagniecia
na koniec 2012 roku
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