Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Okregowego w Siedlcach i Dyrektora Sagdu Okregowego w Siedlcach
zarok 2013

Dzial I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnoSci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnoSci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w Kierowanej przez nas jednostce sektora finans6w publicznych

Sadzie Okregowym w Siedlcach
Cze$¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostalty opisane w dziale
Il o$wiadczenia.

Czes¢D

Niniejsze o§wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

&
X

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

skarg i wnioskow,

ankiet oceny satysfakcji interesantow.

o

Jednocze$nie oswiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre mogtyby
wptyng¢ na tres$¢ niniejszego o$wiadczenia.

(podpis Dyrektora Sagu Okregowego) (podpls Prezesa $(a1du Okregowego)
|

P {

Siedlce, dnia /J marca 2014 roku



Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

* nieaktualno$¢ lub brak procedur wewnetrznych, w szczegélnosci w zakresie bezpieczenstwa
informacji, planéw awaryjnych, sposobu nagradzania pracownikéw;

= zbyt niski poziom zatrudnienia w stosunku do realizowanych celéw i zadan Sadu;

= niska ocena pracownikow w zakresie komunikacji wewnetrznej;

* niepetne dostosowanie budynku do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

» przeglad, aktualizacja i opracowanie wewnetrznych uregulowan zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami przepiso6w prawnych;

* dalsze monitorowanie i podejmowanie dziatan w kierunku zaspokojenia potrzeb kadrowych,
w szczegdblnosci w wydziatach najbardziej obcigzonych lub o niskiej obsadzie kadry orzeczniczej;

* poprawa efektywnosci systemu komunikacji wewnetrznej;

* podjecie dziatan w kierunku lepszego dostosowania Sadu do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Dziat 111

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

* monitoring procedur wewnetrznych pod katem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa;

= doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem poprzez m.in. aktualizacje procedury zarzadzania
ryzykiem;

» doskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej poprzez wykorzystanie wynikéw audytu
wewnetrznego.

2. Pozostate dziatania:

= monitorowanie satysfakcji interesantéw z obstugi;
= ocena kwalifikacyjna pracownikéw.



