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Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadann w spos6b
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lno$ci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Okregowym w Siedlcach

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
Il oswiadczenia.

Cze$cD

Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

audytu wewnetrznego,

skarg i wnioskow,

ankiet oceny satysfakcji interesantow.
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Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

= Nieaktualno$¢ lub brak procedur wewnetrznych.

» Niewystarczajaca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celéw i zadan Sadu.

= Absencja sedziéw, asystentéw i pracownikéw sekretariatow.

= Niesatysfakcjonujgca ocena kierownikow komorek organizacyjnych w zakresie komunikacji
miedzy komérkami Sadu.

= Watpliwo$ci w zakresie rozumienia przez kierownikéw komdrek organizacyjnych Sadu
procesu zarzadzania ryzykiem, w szczegélnosci okreslania poziomu istotnosci ryzyk, ktére
w znaczacy sposob moga przeszkodzi¢ w realizacji celéw i zadan.

* Brak mozliwosci motywowania pracownikéw do lepszej pracy poprzez podnoszenie
wynagrodzen.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

= Aktualizacja i opracowanie procedur wewnetrznych (m.in. opis stanowisk oraz regulamin
przyznawania nagréd).

= Doskonalenie procesu zarzgdzania ryzykiem w zakresie identyfikacji, oceny oraz reakcji na
ryzyko.

* Dalsze monitorowanie i podejmowanie dziatan w kierunku zaspokojenia potrzeb kadrowych.

= Doskonalenie systemu komunikacji miedzy poszczegélnymi komérkami organizacyjnymi Sadu.

» Biezace uaktualnianie danych na tablicach ogloszeniowych oraz stronie internetowej Sadu.

Dzial 111

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

* Biezgca aktualizacja wewnetrznych uregulowan zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami
przepis6w prawnych.

* Monitorowanie i zaspokajanie potrzeb kadrowych, w szczegélnosci w wydziatach najbardziej
obcigzonych lub o niskiej obsadzie kadry orzeczniczej.

» Poprawa efektywno$ci systemu komunikacji wewnetrzne;j.

= Dostosowanie budynku Sgdu do potrzeb os6b niepeinosprawnych poprzez zakup schodotaza.

2. Pozostale dziatania:

* Monitorowanie satysfakcji interesantéw z obstugi.
* Przeprowadzono samoocene Kontroli zarzadczej zgodnie z ,Procedurg dokonywania samooceny
kontroli zarzadczej”.



