sad Okregowy w Siedlcach

ul. Sgdowa 2

08-100 SIEDLCE

Sprawozdanie z wykonania Planu DzialalnoSci

Sadu Okregowego w Siedlcach
za 2014 rok

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014.

jsze

sprawiedliwosci

dwa razy w roku na
podstawie analizy
ankiet oceny satysfakgji
interesanta Sadu
Okregowego
w Siedlcach)

udostepniania informacji
obywatelom:

a) Portal informacyjny,

b) Portal orzeczen,

c¢) Wortal Wymiaru Sprawiedliwosci.

) Najwazniejsze
1P _planowane zadania
“ osiagniccia | koniec sl
| w2014roku | 2014roku | ‘ b S -
Informowano obywateli o zakresie
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci poprzez
zamieszczanie danych na stronie
internetowej Sadu.
Stale aktualizowano informacje
» dotyczace pracy Sadu.
wartosc procentowa
obywateli 1. Analiza ankiet oceny satysfakcji Udostepniano informacje i linki
pozytywnie interesanta Sadu Okregowego przydatne interesantom.
| Zwiekszenie stopnia realizacji | ©ceniajacych prace w Siedlcach.
) Sadu Okregowego Udostepniano druki, formularze
praw obywatelskich przez w Siedlcach 2. Realizacja projektow oraz broszury informacyjne
; 2 60,0% 50,2% informatycznych dotyczacych '
system wymiaru (warto$¢ aktualizowana

Poprawa oznakowania
wewnetrznego Sadu.

Poprawa dostepnosci Sadu dla oséb
niepetnosprawnych poprzez zakup
schodotaza.

Prowadzenie ciggtego badania
satysfakcji interesantéw Sadu
(anonimowe badanie ankietowe).

Zobowigzano kierownikéw
sekretariatéw Sadu do zapewnienia
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interesantom mozliwosci
anonimowego wypetnienia

i ztoZenia ankiet poprzez
udostepnienie ich w sekretariacie
wydziatéw oraz do udzielania
informacji o celu badania oraz
sposobie ztozenia ankiety.

Upowszechniano elektroniczne
formy dostepu do informacji
(Portal informacyjny, Portal
orzeczen).

Poprawa sprawnosci
dziatania systemu wymiaru

sprawiedliwosci

$redni czas trwania
postepowania

1. Realizacja projektow
informatycznych:
a) System Informatyczny
Wspomagania Proceséw
Merytorycznych (SIWPM) -

w sprawach majacy na celu wsparcie pracy
cywilnych, karnych orzeczniczej i sekretarskiej
oraz pracy o - poprzez dostarczenie
i ubezpieczen ! ; kompleksowego narzedzia
spotecznych wspomagajacego zarzadzanie
(z wylaczeniem sprawami,
spraw rejestrowych) b) e-protokét-System Cyfrowej
A — Rejestracji Przebiegu Rozpraw.
2.  Wymiana danych w postaci
elektronicznej pomiedzy sadami
a prokuraturami.
liczba spraw
sadowych 10,0 9,0 Propagowanie mediacyjnego

skierowanych
do postepowan
mediacyjnych

rozwigzywania sporow.

Podjeto dziatania zmierzajace do
obsadzenia wolnego stanowiska
sedziowskiego, co umozliwi
poprawe wartos$ci wskaznika
,Sredni czas trwania
postepowania”.

Wdrozono system e-nominacji.

Biezacy monitoring terminowosci
sporzadzanych uzasadnien.

Biezaca kontrola spraw bedacych
w toku wykonywana przez
przewodniczacych wydziatéw.

Ustalono efektywny system
zastepstw, a w przypadku
dtugotrwatych absencji kadry
urzedniczej - przydzielano
czasowo do pracy w wydziatach
merytorycznych urzednikow
zatrudnionych w OMKW.

Zwiekszono sprawno$¢ zatatwiania
spraw poprzez wykorzystanie
dostepnych systemoéw
informatycznych.

Wdrozono elektroniczng
biurowos$¢ sagdowa.
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10.

11.

Doskonalono proces zarzadzania
ryzykiem z wykorzystaniem
programu komputerowego e-risk
firmy PBSG Sp. z o.0.

Biezaca realizacja zadan
zapewniajaca organizacyjno-
techniczne warunki dla
prawidtowego funkcjonowania
i sprawnego wykonywania
podstawowych zadar.

Propagowano mediacyjne
rozwigzywanie sporow.

Monitorowano proces egzekucji
komorniczej i windykacji
naleznosci sagdowych.

Zwiekszenie efektywnosci

alokacji etatow

w sagdownictwie

relacja maksymalnej
warto$ci ilorazu
wptywu do obsady
orzeczniczej do
minimalnej wartosci
ilorazu wptywu do
obsady orzeczniczej
w Sadzie Okregowym
w Siedlcach
(liczony jako s$rednia
arytmetyczna dla
pionéw cywilnego,
karnego oraz pracy
i ubezpieczen
spotecznych)

1,4

Monitorowanie poziomu obcigzenia

praca oraz etatyzacji w poszczeg6lnych

pionach orzeczniczych i szczeblach
sagdownictwa powszechnego.

Monitorowano poziom obcigzenia
praca oraz etatyzacji

w poszczegolnych pionach
orzeczniczych.

Prowadzono racjonalng polityke
kadrowa poprzez prawidtowag
alokacje etatéw w wydziatach
orzeczniczych (m.in. uzupetniono
kadre orzeczniczg o 1,5 etatu
poprzez zwiekszenie wymiaru
czasu pracy jednego z sedziow

z 0,5 do 1 etatu, a takze delegacje
jednego z sedziéw sadu
rejonowego do orzekania

w pelnym wymiarze czasu pracy
w Sadzie Okregowym w Siedlcach;
uzupetniono kadre urzednicza

0 1 etat poprzez przesuniecie
urzednika sagdowego z OMKW do
sekretariatu wydziatu;
przeprowadzono konkurs oraz
zatrudniono w efekcie jego
rozstrzygniecia jednego asystenta
sqdzie_gro).
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3. Przeprowadzona zostata lustracja
w przedmiocie prawidtowosci
przydziatu poszczeg6inych
sedziéw do poszczegdlnych
wydzialéw oraz obcigzenia ich
praca przez sedziow wizytatoréow
Sadu Apelacyjnego w Lublinie oraz
kontrola w zakresie
rozmieszczenia etatow
urzedniczych przez starszych
inspektoréw d/s biurowosci Sadu
Apelacyjnego w Lublinie.
1. Stosowanie jednolitych zasad

rachunkowosci dla sadéw

opracowanych przez Ministerstwo

Sprawiedliwoéci: wdrozenie 1. Stosowano jednolite zasady

Systemu informatycznego rachunkowosci dla Sadéw

wilasnik udzidn rachunkowosci i systemu opracowane przez Ministerstwo
wydatkéw zarzadzania kadrami w sadach. S;:jrawied]iwoéci poprzez
B osobowych Zwiekszenie efektywnoéci realizacji wdrozenie i rozwoj systemu
Poprawa efektywnosci zwigzanych <13.0% 13.4% zadan przez jednostki wymiaru informatycznego rachunkowosci
wydawania $rodkow Z dziaialn_oscnq ' ' sprawiedliwosci. i systemu zarzadzania kadrami
pomocmcza! ) w SquIe
wekgezogmbndzscie 2. Wdrozenie Centralnego Systemu
Sqdu 2. Wdrozono Centralny System

Zakupow dla sadownictwa
powszechnego.

3. Wdrozenie systemu
informatycznego do obstugi
platnosci.

Zakupdw dla sgdownictwa
powszechnego.
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CZESC B: Realizacja cel6w priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2014.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze Najwazniejsze

LP. Cel fvl:nowa:: ;sa'?ti‘;':;: planowane zadania podjete zadania

nazwa aslagaiects Noalss stuzace realizacji celu shuzace realizacji celu
w 2014 roku 2014 roku
. Dziatalnos¢ orzecznicza.
Zagwarantowanie wskaznik (zapewnienie warunkow
. : . Dziatalno$¢ pozaorzecznicza. organizacyjnych i technicznych
1. | obywatelom konstytucyjnego opanovgz;r;;awwp{ywu 92,0 97,5 .
prawa do sadu (ogétem) . Wyptata odszkodowan i

zado$c¢uczynien orzekanych przez
sady.

. Wyptata odszkodowan

i zado$¢uczynien orzekanych przez
sady.

Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na 2014 rok.

Istotne odstepstwo od wartosci planowanej miernikow wskazanych w Czesci A sprawozdania, tj.

N s W hoE

e Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych oraz pracy i ubezpieczeii spotecznych (z wytgczeniem spraw rejestrowych) (w miesigcach)”,

e ,relacja maksymalnej wartosci ilorazu wptywu do obsady orzeczniczej do minimalnej wartosci ilorazu wptywu do obsady orzeczniczej w Sqdzie Okregowym

w Siedlcach’,

nie zostaty osiggniete z uwagi na:

nieobsadzenie jednego etatu sedziowskiego;

nieobsadzenie dwoch wolnych etatéw asystenta sedziego;

usprawiedliwiong absencje sedziow, asystentéw i urzednikow;

wptyw spraw o ztozonym stanie prawnym oraz spraw wielotomowych;

delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
delegacje jednego sedziego Sgdu Okregowego w Siedlcach do pracy w Krajowej Radzie Sgdownictwa;
delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury;
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Natomiast miernik:
e, wartos¢ procentowa obywateli pozytywnie oceniajqcych prace Sqdu Okregowego w Siedlcach”,
Z uwagi na:

brak wspoétmiernoéci sktadanych ankiet oceny satysfakcji interesanta do liczby obstugiwanych interesantéw, badanie ankietowe jest stosunkowo nowym
narzedziem oceny w jednostkach sadownictwa powszechnego, niewielka liczba ztozonych ankiet nie pozwala na ustalenie faktycznego stanu zadowolenia

interesantow.

Siedlce, dnia /{ 0 marca 2015 roku

(podpis Dyrektora Sadu Okregowego) (podpis Prezesa Sadu Okregowego)
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