Sad Okrggowy w Siedlcach

ul. Sagdowa 2
08-100 SIEDLCE

Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatalnosci

Sadu Okregowego w Siedlcach
za 2015 rok

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015.

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze Najwazniejsze
LP. Cel planowana osiagnieta planowane zadania podijete zadania
nazwa WAt do Yarstap stuzace realizacji celu tuz lizacji cel
sflanieda konlec Z3 ji ce stuzace realizacji celu
w 2015 roku 2015 roku
Informowano obywateli o zakresie
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwo$ci poprzez
zamieszczanie danych na stronie
internetowej Sadu.
Stale aktualizowano informacje
i dotyczace pracy Sadu.
wartosc procentowa
Obywatd_' ) ' . Udostepniano informacje i linki
P.DZ.YWWHIE 1. fmallza ankiet oceny satysfakcji przydatne interesantom.
Zwiekszenie stopnia realizacji | ©ceniajacych prace interesanta Sadu Okregowego
Sadu Okregowego w Siedlcach. i i
praw obywatelskich przez it vl gdostqpn,a?o druklf formularze oraz
1. > 60,0% 76,9%} roszury 1n ormacyjne.

system wymiaru

sprawiedliwosci

(warto$¢ aktualizowana
dwa razy w roku na
podstawie analizy
ankiet oceny satysfakcji
interesanta Sgdu
Okregowego
w Siedlcach)

2. Propagowanie elektronicznych form

dostepu do informacji:
a) Portal informacyjny,
b) Portal orzeczen,
c) E-czytelnia.

Prowadzano ciagte badania dot.
satysfakcji interesantow Sadu
(anonimowe badanie ankietowe).

Zobowigzano kierownikéw
sekretariatow Sadu do zapewnienia
interesantom mozliwosci
anonimowego wypetnienia i ztozenia
ankiet poprzez udostepnienie ich

w sekretariacie wydziatow oraz do
udzielania informacji o celu badania
oraz sposobie ztozenia ankiety.

1 ol |




(w miesigcach)

7. Upowszechniano elektroniczne formy
dostepu do informacji (Portal
informacyjny, Portal orzeczen, E -
czytelnia).

8. Poprawiono dostepno$c¢ Sadu dla oséb
niepetnosprawnych.

9. Poprawiono warunki przebywania
interesantow na terenie Sadu poprzez
wyposazenie korytarzy w tawki
i stoliki.

1. Obsadzono wolne stanowisko
sedziowskie.

2. Biezaco monitorowano terminowos¢
sporzadzanych uzasadnien.

1. eczestuictwow pracach nad 3. Biezacy nadzor przewodniczgcych
sprawno$¢ projektem - Elektroniczne ) dzi ;Z{()w a d? rawi bed Ca CSLC
postepowari Potwierdzenie Odbioru (EPO). w); K p edacy

sagdowych wedtug <10,0 99 wtoku.
(0] h kat i s i
BrRR .a egor.l.] z Uczes.t m(_:two W pracach nad 4. Ustalono efektywny system
spraw w | instancji wdrozeniem projektu Z3StEnStW
~Automatyzacja poboru danych S
Poprawa sprawnosci :ta:jt(;)fsty sﬁ,{,ly RS EmO 5. Zwigkszono sprawno$¢ zatatwiania
deletai g ) REDHR spraw poprzez wykorzystanie
ziatania systemu wymiaru :
o 3. Wdrazanie projektu ,Nowoczesne Fiostepny CESPRITIOw
sprawiedliwosci metody zarzadzania sadami”. IGHnAtycayCh:
, ) _ 4. Zapewnienie cigglo$ci dziatania B Wykorzy’s't ywane Elekrronicany
Sredni czas.trwania i funkcjonowania systemu biurowest sqdews,
postepowania .
w Sprawach lnformatycznego Sqdu 7. Skutecznie wdrozono Elektroniczne
cywilnych, karnych 5. Wymiana danych w postaci Favainocdzenie Ddbtory,
oraz pracy ; : i
T < 4,5 34 lektronivant] ppmlqdzy sgden 8. Wdrazano projekt ,,Automatyzacji
Hubezpieczen a prokuraturami.
spotecznych poboru danych statystycznych
(z wytaczeniem z systeméw sagdowych”.
spraw rejestrowych) . i i i
9. Wymiana miedzyinstancyjna danych

w postaci elektronicznej pomiedzy
sadami w ramach oprogramowania
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SAWA - zakup licencji.

10. Doskonalono proces zarzgdzania
ryzykiem z wykorzystaniem
programu komputerowego e-risk
firmy PBSG Sp. z 0.0.

11. Biezaca realizacja zadan zapewniajgca
organizacyjno-techniczne warunki dla
prawidtowego funkcjonowania
i sprawnego wykonywania
podstawowych zadan.

12. Propagowano mediacyjne
rozwigzywanie sporow.

13. Monitorowano proces egzekucji
komorniczej i windykacji naleznosci
sadowych oraz nawigzano
wspotprace z czterema Biurami
Informacji Gospodarczej (BIG
InfoMonitor, Erif Big S.A., KBIG,
Krajowy Rejestr Diugdw).

1. Monitorowano poziom obcigzenia
pracg oraz etatyzacji
w poszczegolnych pionach

relacja maksymalnej ; h
orzeczniczych.

wartodci ilorazu
wptywu do obsady

urzedniczej do
minimalnej warto$ci

2. Prowadzono racjonalng polityke
kadrowa poprzez prawidtowa
alokacje etatow w wydziatach

Zwu:kszeme' .efekt?rwnosa ;ll:;:;; :vr[;’;m?c:; 1. Monitorowanie poziomu orzeczniczych.(obsadzo‘ne zgstaio
alokacji etatéw Ndtere 16 1,6 obciazenia praca oraz etatyzacji wolne stanowisko sedziowskie
w sgdownictwie w Siedh::chwy wipuszegOy e plguael . wynilfu pQWO{ania i i
orzeczniczych Sadu. 7 pazdziernika 2015 roku Sedziego
(liczony jako $rednia Sadu Rejonowego w Siedlcach do
arytmetyczna dla petnienia urzedu na stanowisku
pionéw cywilnego, Sedziego Sadu Okregowego
katnego oras pracy w Siedlcach. Po zniesieniu z dniem
i ubezpieczeni 31 grudnia 2014 roku

spotecznych) 0Osrodka Migracyjnego Ksiag

Wieczystych w Siedlcach, Sad
Okregowy otrzymat 6 etatow
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urzedniczych. Cztery etaty
skierowane zostaty do wydziatow
orzeczniczych natomiast dwa etaty do
Oddziatu Finansowego. W roku 2015
jeden etat urzednika w Sadzie
Okregowym w Siedlcach zostal
zwolniony w wyniku przejscia
pracownika na emeryture oraz jeden
etat w zwiazku z rozwigzaniem
stosunku pracy za porozumieniem
stron. Zwolnione etaty urzednicze
zostaty przeksztatcone na etaty
asystenta sedziego i pozostawione do
dyspozycji Sadu Okregowego

w Siedlcach. Z uwagi na konieczno$¢
wsparcia kadrowego Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, z dniem

1 czerwca 2015 roku, dokonano
przesuniecia jednego etatu
urzedniczego z Wydziatu
Penitencjarnego do Wydziatu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych. Ponadto
wzrost zadan w 11 Wydziale Karnym
spowodowany m.in. wejSciem w Zycie
z dniem 1 lipca 2015 roku istotnych
zmian przepisow prawa karnego byt
podstawg do przesuniecia z dniem

20 pazdziernika 2015 roku jednego
etatu urzedniczego z Wydziatu
Penitencjarnego do Wydziatu
Karnego).

Przeprowadzona zostata lustracja
w przedmiocie prawidtowosci
przydziatu poszczegdlnych sedziow
do poszczeg6lnych wydziatow oraz
obcigzenia ich praca przez sedziow
wizytatoréw Sadu Apelacyjnego

w Lublinie oraz kontrola w zakresie
rozmieszczenia etatéw urzedniczych
przez starszych inspektoréw d/s
biurowosci Sadu Apelacyjnego

w Lublinie.
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Zagwarantowanie
obywatelom konstytucyjnego

prawa do sadu

wskaznik
opanowania wptywu
spraw
(ogbtem)

90,0

103,3

Dzialalnos¢ orzecznicza.

. Wykonywanie orzeczen

wydawanych przez Sad Okregowy
w Siedlcach.

. Zarzadzanie i nadzor

administracyjny nad dziatalnoscig
Sadu Okregowego w Siedlcach.

. Wsparcie administracyjne i

logistyczne sadéw powszechnych,
w tym wdrozenie systemow
bezpieczenstwa UTM poprzez
ujednolicenie dokumentu Polityka
Zewnetrznego Bezpieczenstwa
Sieci, wdrozenie SSL VPN,
stworzenie centralnego systemu
logowania zdarzen oraz
stworzenie centralnego systemu
konfiguracji bezpieczenstwa w
obszarze Sadu Okregowego w
Siedlcach.

Wdrazanie projektu ,Rozszerzenie
funkcjonalnosci Zintegrowanego
Systemu Rachunkowosci i Kadr
(ZSRK) o procesy dotyczace
obstugi naleznoéci sadowych

i wykonywania orzeczen
sadowych w obszarze grzywien i
innych kar pienieznych”.

. Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia

dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

. Dziatalno$¢ orzecznicza.

. Nawigzano kontakty z Biurami

Informacji Gospodarczej i wdrozono
proces przesytania danych.

. Dziatalno$¢ pozaorzecznicza

(zapewnienie warunkow
organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania sadu).

. Wyplata odszkodowan
i zado$cuczynien orzekanych przez

sady.

Siedlce, dnia |, ;f‘;marca 2016 roku

.
DY Ry KB

Jan Spbiech

FOR

Sadu Okregowguo w Siedlcach

(podpis Dyrektora Sadu Okregowego) ,/

A g '
Siedlcacl
o

T,’ﬂs'.}:i(\/

(podpis Prezesa Sadu Okregowego)
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