Sad Okregowy w Sieaicach Sprawozdanie z wykonania
; Planu Dziatalnosci Sagdu Okregowego w Siedlcach
za 2018 rok

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2018.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana Najwaizniejsze Najwazniejsze

LP. Cel wartosé do SRS planowane zadania podjete zadania
nazwa osiagniecia _saﬂ.s stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu

na koniec
2018 roku 2018 roku

1. Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow poprzez m.in.:
v wyznaczenie koordynatora ds. mediacji
w Sadzie,
v zamieszczanie informacji w zakresie
mediacji na stronie internetowej Sadu,
v rozszerzanie listy stalych mediatoréw,
Odsetek spraw v" wljczanie sie w obchody
skierowanych do mediacji 1. Propagowanie alternatywnych metod Migdzynarodowego Dnia Mediacji,
w stosunku do wszystkich rozwiazywania sporéw (ADR) - mediacja. | v udziat w szkoleniach z zakresu mediacji.

. 0,49 0,59 . P
spraw wplywajacych do 5 i 2. Dziatania promujace edukacje prawna 2. Wyznaczenie osoby koordynujacej

Sadu, w ktérych mediacja w zakresie mediaciji. dziatania z zakresu edukacji prawnej
moze by¢ zastosowana'. w Sadzie

Poprawa sprawnosci
y funkcjonowania systemu
sgdownictwa powszechnego.

3. Informowanie obywateli o zakresie
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci
poprzez zamieszczanie i aktualizowanie
informacji na stronie internetowej Sadu.

4. Udzielanie informacji w zakresie mediacji,
wpisu na liste mediatoréw w odpowiedzi
na indywidualne zapytania.

1 Odsetek spraw, w ktorych strony skierowano do mediacji w stosunku do liczby wszystkich spraw wptywajacych do Sadu ewidencjonowanych w repertoriach: K, Ka, C, Ns (z wyl. rej.), Ca, P, Pa.
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Sredni czas trwania
(dotychczas sprawno$c)
postepowan sadowych
w gtéwnych kategoriach
spraw w [ instancji?

(w miesiacach).

<10,0

9,3

Wskaznik opanowania
wplywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez Sad
w l instancji®.

95,0%

98,4%

Liczba etatéw
asystenckich przypadajaca
na jeden etat sedziego*.

0,38

0,36

=y

Dziatalnoé¢ orzecznicza.

Nadzér administracyjny
przewodniczacych wydziatéw nad
przebiegiem postepowan sgdowych.

Monitorowanie poziomu obcigzenia
pracg oraz etatyzacji w poszczegdlnych
pionach orzeczniczych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
sedziow, asystentéw sedziow, kuratorow
sadowych oraz urzednikow - dziatalno$é
szkoleniowa.

Utrzymanie i rozwdj narzedzi/systeméw
informatycznych stuzacych poprawie
sprawnoéci funkcjonowania systemu
wymiaru sprawiedliwos$ci/
wspomagajacych prace w Sadzie.
Wykonywanie wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dzialalno$cig
administracyjna Sadu.

Biezaca analiza wynikéw pracy Sadu oraz
podejmowanie czynnosci nadzorczych

w celu zapewnienia prawidtowego toku
urzedowania Sadu.

Badanie satysfakcji interesanta Sadu
Okregowego w Siedlcach.

9.

Monitorowanie poziomu obcigZenia praca.
Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
poprzez m.in. alokacje dostepnych etatéw,
przeprowadzanie konkurséw w celu
zatrudnienia na wolne stanowiska
i zatrudnianie na umowy zastepstwa.
Zapewnienie efektywnego systemu
zastepstw.
Realizacja biezgcego nadzoru nad
sprawno$cia wykonywania zadan przez
komérki organizacyjne.
Analiza danych statystycznych.
Monitorowanie miernikéw okreslajacych
stopien realizacji celéw i zadan przyjetych
w Planie dziatalnosci Sadu.
Realizacja procesu zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan
okre$lonych w Planie dziatalnoéci Sadu.
Zapewnienie biezgcej obstugi i ciggtosci
dzialania systemu informatycznego Sadu,
w tym utrzymanie projektow
informatycznych:

v" Portal Informacyjny,

v Portal Orzeczen,

v E-protokoét,
zapewnienie powszechnego dostepu do
systemdw informacji prawnej, systemu
edukacyjnego ,Bezpieczenstwo informacji
- ochrona danych osobowych”, sieci
Internet i polaczen lokalnych, a takze
zakup nowego sprzetu i oprogramowania
informatycznego.
Zapewnienie pracownikom wszystkich
grup zawodowych udziatu w szkoleniach.

2 §redni czas trwania postepowania sadowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia sie spraw w | instancji - wskaznik obliczany dla spraw z nastepujacych repertoriow I instancji Sadu
Okregowego w Siedlcach: C, Ns (z wyk. rej), N¢, Co, K, U, P - §rednia wazona obliczona jako iloraz sumy iloczynéw $rodkéw przedziatow czasowych i liczby spraw z tych przedzialéw do ogélnej liczby
wszystkich badanych spraw.

3 Stosunek liczby spraw w glownych kategoriach zatatwionych w danym okresie sprawozdawczym do liczby spraw wptywajacych. Wskaznik obliczany dla gtéwnych repertoriow: C, K, U, P - po odjgciu
ponownego wplywu i zatatwienia spraw zwigzanego z likwidacja/utworzeniem sadu/wydzialu lub zmianami przepiséw o Biurowosci.
+ Stosunek liczby etatéw asystenckich do liczby etatéow sedziowskich - wedtug liczby etatéw (limit) na ostatni dzien okresu statystycznego z uwzglednieniem wszystkich sedziow, w tym sedziéw
delegowanych z danego sadu.
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10. Zapewnianie i upowszechnianie

elektronicznych form dostgpu do
informacji (Portal Informacyjny, Portal
Orzeczen).

11. Prowadzenie badania ankietowego

w zakresie satysfakcji interesanta Sadu
Okregowego w Siedlcach.

Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do sadu.

Wskaznik opanowania

wplywu spraw
(ogblem)s.

99,0%

96,0%

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.

Wykonywanie orzeczen wydawanych
przez Sad.

Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad
dziatalnoscia sadéw powszechnych.

Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia dostgpu
do wymiaru sprawiedliwosci.

-

™~

4.

5.

=2

Realizacja dziatalnos$ci orzeczniczej.
Zapewnienie warunkéw techniczno-
organizacyjnych funkcjonowania Sadu.
Zapewnienie dostepu do wymiaru
sprawiedliwoéci, w tym elektronicznego.
Informowanie obywateli o zakresie
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci
poprzez zamieszczanie i aktualizowanie
informacji na stronie internetowej Sadu
oraz dzialania z zakresu edukacji prawnej.
Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
Sadu.

Wyplata odszkodowan i zado$éuczynien
orzekanych przez Sad.

Czes$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na 2018 rok.

Przyczyny odstepstw od planowanej warto$ci miernikow wskazanych w Czg$ci A sprawozdania:

1. ,Liczba etatéw asystenckich przypadajgca na jeden etat sedziego” - zaplanowana do osiagnigcia w 2018 roku na poziomie 0,38 warto$¢ miernika

nie zostata osiggnieta z uwagi na przyznany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci limit etatéw asystenckich, ktéry na dzien 31 grudnia 2018 roku

wynosit 12, przy limicie etatéw sedziowskich wynoszacym 33 (z dniem 21 kwietnia 2018 roku do Sadu Okregowego w Siedlcach przydzielony
zostal nowy trzydziesty trzeci etat sedziowski); na dziefi 31 grudnia 2018 roku nie byt obsadzony jeden etat asystenta sedziego.

2., Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem)” - zaplanowana do osiggnigcia w 2018 roku na poziomie 99,0% warto$¢ miernika nie zostata

osiggnieta z uwagi na:

= wzrost wptywu spraw, w tym spraw o ztozonym stanie prawnym oraz spraw wielotomowych;

= nieobsadzenie czterech etatow sedziowskich;

5 Stosunek liczby wszystkich spraw zalatwionych w danym okresie sprawozdawczym do liczby wszystkich spraw wplywajacych. Przy obliczaniu wskaznika uwzgledniane sa wszystkie sprawy, w tym
réwniez sprawy ponownie wpisane i zatatwione w zwigzku z likwidacja/utworzeniem sgdu/wydziatu lub zmianami przepiséw o Biurowo&ci.
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= delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

= delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury;

= delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do wykonywania obowiazkéw Wiceprezesa Sadu Apelacyjnego w Lublinie;
= absencje sedziow, asystentéw oraz urzednikow.

o
Siedlce, dnia LU marca 2019 roku

e -
(podpis Prezesa Sadu Okregowego)

(podpis Dyrektora $3du Okregowego)
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