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Na podstawie art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,14,21.05; 2,5.07.2019r.

wnosze o.

1. Uporzadkowanie akt osobowych pracownicy poprzez umieszczenie w
czesci B akt zaswiadczenia potwierdzajgcego poddanie pracownicy badaniom Iekarsk:m
okresowym, oraz nie przechowywanie w czesci C akt osobowych pracownicy
dokumentéw innych, niz zwigzanych z ustaniem stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- §6ust. 2i3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

2. Terminowe kierowanie zatrudnionych pracownikéw na profilaktyczne i okresowe badania
lekarskie.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 2i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

3. Przeprowadzanie badan lekarskich pracownikéw na podstawie skierowania zawierajgcego opis
warunkow pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku wszystkich
czynnikbw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, w szczegdlnosci faktu wykonywania recznych
prac transportowych.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 2i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- §4ust 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067),



4. Terminowe poddawanie nowo zatrudnionych pracownikéw w pierwszej kolejnosci szkoleniu
wstepnemu - instruktaz ogolny i stanowiskowy, a nastepnie szkoleniu okresowemu z zakresu
bhp.

Podstawa prawna:

- §8,§9 §11, 8§ 12 oraz § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

5. Uzupetnienie karty szkolenia bhp pracownicy o stanowisko, daty szkolenia
oraz date przy podpisie kierownika komoérki organizacyjnej.

Podstawa prawna:

- § 12 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

6. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w czedciach w taki sposéb, aby co najmnigj
jedna czes¢ wypoczynku trwata nie mniej, niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art.162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

7. Uzupenienie o stanowisko pracy dokumenti potwierdzajgcego zapoznanie sie z oceng ryzyka
zawodowego przez pracownice

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

8. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw poprzez wykazywanie
w niej pracy w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

- § 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

9. Uzupetnienie obowiazujgcego w Sgdzie Okregowym w Siedicach Regulaminu Pracy o zapisy
dotyczgce pory nocnej t.j. wskazanie 8 godzin pomiedzy 21.00 a 7.00 rano oraz sposobu
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

Podstawa prawna:

- art. 104. 1 § 1 pkt 4 i 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917
ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

10. Podjecie dziatari zmierzajgcych do wdrozenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w
zakresie wynagradzania, zgodnie z ktorg pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.

Podstawa prawna:

- art. 18. 3c ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),



11. Kazdorazowe uzgadnianie zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych w Sadzie Okregowym w Siedlcach z dziatajacg u pracodawcy organizcja
zwigzkowa.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881
ze zmianami z 2018r. poz. 1608),

Uzasadnienie:

Ustalenia z kontroli przerowadzonej w Sgdzie Okregowym w Siedicach wykazaty, ze w migsigcu
marcu i maju 2019 r. kilkunastu pracownikom Sadu zostaty przyznane podwyzki wynagrodzenia.
Fundusze na ten cel pochodzity ze $rodkdw pozostawionych w dyspozycji jednostki w zwigzku
ze zwolnieniem z dniem 31.01.2019 r. etatu oraz w zwigzku z pozyskaniem dwoch dodatkowych
etatbw w =zespole specjalistow. Wedlug wyjasnienia pracodawcy celem podwyzszenia
wynagrodzenia wybranym pracownikom bylo rownanie dysproporcji ptacowych. Ustalenia z
kontroli wykazaty jednak, ze zasady podziatu srodkdw na ten cel nie byly uzgadniane z
dziatajgcg w Sadzie organizacjg zwigzkowa, co narusza postanowienie art. 27 ust. 3 ustawy z
dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]j Inspekcji Pracy).
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(*) - niepotrzebne skresli¢



