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Lublin, dnia 11 *7.2019 .

(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080093-53-K010-Nk01/19

A0 0

190711095540130080093

SAD OKREGOWY W SIEDLCACH
UL. SADOWA 2
08-100 SIEDLCE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a"” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
9,14,21.05; 2,5.07.2019 r.

nakazuje:

1. Oznakowaé widocznymi barwami miejsce niebezpieczne w postaci stopnia znajdujgcego sie w
sali sgdowej nr 4 w przej$ciu do pomieszczenia sali narad.

Termin wykonania: 31.07.2019

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
623 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 2282),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- §6ust 4i§ 22 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997
r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2. Wyposazy¢ w krzesta z podtokietnikami stanowiska pracy przy monitorach ekranowych
znajdujgce sie w sali sagdowej nr 3 oraz pokoju nr 123 (stanowisko po lewej stronie).

Termin wykonania: 31.07.2019

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
623 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 2282),

- art. 207 § 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- § 4 oraz zatgcznik rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973),

3. Zapewni¢ bezpieczne i wygodne (o szerokosci co najmniej 0,75 metra) dojscia do stanowisk
pracy znajdujgcych sie w pokoju nr 101 (dwa stanowiska dalej od wejScia) oraz w pokoju 123
(stanowisko po prawej stronie).

Termin wykonania: 31.07.2019



Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
623 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 2282),

- arl. 214 § 1; § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 47 pkt 1 & 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

4. Zapewnic¢ sprawne o$wietlenie elektryczne w w pokojach nr 119 oraz nr 122 poprzez wymiane
uszkodzonych lamp o$wietleniowych na sprawne.

Termin wykonania: 31.07.2019

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panistwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
623 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 2282),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 15 ust. 1, § 25; § 26 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

5. Wyposazy¢ srodkowe stanowisko pracy znajdujgce sie w pokoju nr 119 w krzesto wyposazone w
podtokietniki, podstawe co najmniej pieciopodporowg z kétkami jezdnymi, regulacje wysokosci
siedziska oraz wysokosci i pochylenia oparcia, z mozliwos§cig obrotu wokét osi pionowej o 360°.

Termin wykonania: 31.07.2019

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
623 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 2282),

- art. 207 § 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogéinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- § 4 oraz zatacznik rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy
w Lublinie adres: 20-011 Lublin, AL.Pitsudskiego 13

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Parstwowe;
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia os$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).
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O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.). *
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('} — niepotrzebne skresli¢ Violetl

(podpis i pieczec inspektora pracy)



