Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Okregowego w Siedlcach i Dyrektora Sadu Okregowego w Siedlcach

za rok 2011

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywno$ci dzialania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywno$ci i skuteczno$ci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Okregowym w Siedlcach

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
o$wiadczenia.

Czesé D

Nir?iejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

SRR

kontroli zewnetrznych.

Jednoczeénie oéwiadczam, Ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplynaé na tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.
Sth{ﬁl/

Miy

...........

(podpis Prezesa Sadu Okregowego)

Siedlce, dnia 30 marca 2012 roku



Dzial 11
1.  Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
Nieaktualno$é czesci procedur wewnetrznych wynikajacych ze zmian przepiséw prawa.

Brak opanowania wplywu spraw oraz wzrost odsetka spraw rozpatrywanych przez sad
w I instancji, w ktérych czas trwania postepowania przekracza 12 miesiecy.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Monitoring procedur wewnetrznych pod katem ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Pelne wdrozenie procesu zarzadzania ryzykiem.

Dzial ITI

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Zaktualizowano wiekszo$¢ procedur wewnetrznych.

Sformalizowano i podjeto dzialania zmierzajace do wdrozenia procesu zarzadzania ryzykiem
poprzez pisemne opracowanie ,Procedury zarzadzania ryzykiem w Sadzie Okregowym
w Siedlcach”.

Przeprowadzono identyfikacje i analize ryzyka oraz opracowano rejestr ryzyk wystepujacych
w Sadzie Okregowym w Siedlcach.

2. Pozostale dzialania:

Przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej zgodnie z ,,Procedura dokonywania samooceny
stanu kontroli zarzadczej”.

Opracowano i przedstawiono wszystkim pracownikom ,Zasady etyki pracownikéw w Sadzie
Okregowym w Siedlcach”.

Przeprowadzono szkolenie wszystkich pracownikéw Sadu Okregowego w Siedlcach w zakresie
standardow etycznych obowiazujacych w sadach.



