Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011.

Sadu Okregowego w Siedlcach

za 2011 rok

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

sadowego od dnia
pierwszej rejestracji
w sadzie I instancji do
uprawomocnienia sie
orzeczenia w I instancji
przekracza 12 miesiecy
do liczby spraw
uprawomocnionych
w I instancji)

g Najwazniejsze Najwazniejsze
LP. Cel planowana oslagnicta planowane zadania podjete zadania
S warto$é do wartos¢ na Tus ali s al Jus L a2 ol
sl Koniec shuzace realizacji celu stluzace realizacji celu
w 2011 roku 2011 roku
s 4 L. , racowano ,,Pr r
wskaznik opanowania 1. Zapewnienie warunkéw OaI; afi(;arel‘iao i(':edu ¢
iesieni . . . zarz iem
wplgwni [odniesienie prawidlowego funkcjonowania eear oy
liczby spraw p—_— 3.8 YL S - ) w Sadzie Okregowym
zalatwionych przez sad 5 9%, P S0 WyRonyw w Siedlcach”.
do liczby spraw przez sad jego podstawowych
4 zadan.
wplywajacych) . Opracowano roczny plan
. . . szkolen oparty na analizie
2. Dzialania w celu opanowania .
odsetek spraw 1L opanowan potrzeb szkoleniowych”.
rozpatrywanych przez wplywu spraw i zmniejszenia
sad I instancji, wskaznika zaleglo$ci, w tym
Zwigkszenie sprawnosci w ktérych czas trwania sprawowanie biezacej kontroli . Podjeto dzialania zmierzajace
postepowan sagdowych oraz postepowania nad terminowym do obsadzenia wolnych
1. stopniowe ograniczanie poziomu przekr;.icz'a 12 miesieey sporzadzaniem uzasadniefi stanowisk sedziowskich co
raleptisafowmdh (Odmesfn}e h}chby przez sedziéw, rozpatrywaniem umozliwi poprawg wartosci
Spraw, w KIOrych czas spraw starych, obcigzeniem wskaznika opanowania
trwania postgpowania s p
11,5 14,7 orzecznikow w pionach wplywu spraw oraz odsetka

orzeczniczych.

3. Wdrozenie protokotu
elektronicznego.

4. Prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej poprzez
wlaéciwg alokacje zasobow

spraw rozpatrywanych przez
sad I instancji, w ktérych czas
trwania postepowania
przekracza 12 miesiecy.

str. 1



$redni czas trwania
postepowania w

kadrowych, opracowanie planu
szkoleti odpowiadajgcego

4. Rozpoczety zostal proces

Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

oraz wzmochnienie

1 sekretariatow

sprawach cywilnych, potrzebom szkoleniowym w zakresie wdrazania
karnych pracownikow. protokotu elektronicznego
i gospodarczych 2,5 2,5 lecz w zwigzku problemami
(z .wy}aczemfzm spraw . Wdrozenie procesu zarzadzania legislacyjnymi oraz
wieszys mksmgow\yCh ryzykiem. technicznymi nie zostat
irejestrowych) T s
. . L. A LJULA)’ .
(w miesigcach) . Utrzymanie 1 rozwgj
- infrastruktury informatyczne;j.
liczba spraw
tatwi h
za atmonyc' przez sad - 284
przypadajacych na
jeden etat sedziowski
Poprawa dostepno$ci i jakosci
obshugi m.in. poprzez
specjalistyczne szkolenia
pracownikow, dostosowanie
Ulatwienie dostepu liczba uzasadnionych godzin urzedowania, wlasciwe Biezaca aktualizacja
obywateli do wymiaru skarg na pracownikéw oznakowanie. informacii mmaidwiacych sie
2. sprawiedliwo$ci Biura Podawczego o 4]

Dzialania informacyjne na

na stronie internetowej Sgdu

ochrony prawnej obywateli wydzialow temat funkcjonowania sadu Okregowego w Siedlcach.
(strona internetowa,
dystrybucja poradnikéw
i broszur, organizacja ,,dni
otwartych”).
CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panistwa w uktadzie zadaniowym w roku 2011.
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
planow’v’aga __ Najwazniejsze Najwazniejsze
LP. Cel wartosc do warto$é na planowane zadania podjete zadania
osiggniecia na . 3 . % . A e
nazwa Koniec roku koniec roku, stluzace realizacji celu sluzace realizacji celu
P i ktérego dotyczy
ktorego dotyczy .
5 sprawozdanie
sprawozdanie
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2011.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Najwazniejsze Najwazniejsze
LP. Cel planowana oslagnigta planowane zadania podjete zadania
wartos¢ do wartos$é na . < - . 5 -
nazwa N . shuzgce realizacji celu shuzace realizacji celu
osiagniecia koniec
w 2011 roku 2011 roku
wskaznik uiszezen do 1. Dolozenie staran do
o 65 % 48 % , : :
przypisow terminowego kierowania do
wykonania prawomocnych 1. Monitoring procesu
4 i egzekucji komorniczej
1 ZeneGreniG ele sl OI?BFZGI} S'leiiw Zal;resw igwind Jkac'i naleinoéjci
: windykacji naleznosci sadowych wskaznik krotnej haleznosci sgdowych. yKkacj
zaleglosei 9,0 6.4 sgdowych.
(w miesigcach) 2. Poprawa skutecznos$ci
monitoringu egzekucji
komorniczej.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosei na 2011 rok.

Planowane warto$ci miernikéw wskazanych w Czesci A ,wskaznik opanowania wplywu” oraz ,odsetek spraw rozpatrywanych przez sad
I instancji, w ktorych czas trwania postepowania przekracza 12 miesiecy” nie zostaly osiggniete z uwagi na:

1. delegacje trzech sedziéw Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2. delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Krajowej Radzie Sagdownictwa;
3. nieobsadzenie wolnego etatu sedziowskiego;
4

absencje sedzidow zwiazang z urlopami oraz zwolnieniami lekarskimi.

Planowana warto$¢ miernika wskazanego w Cze$ci C ,wskaznik uiszczen do przypiséw” nie zostala osiggnieta z uwagi na prawomocne
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............................................................................

orzeczenie wysokich grzywien w postepowaniu karnym.

(podpis Dyrektora Sadu Okregowego) (podpi% Prezesa Sadu Okregowego)

str. 3



