Prezes Sadu Okregowego w Siedlcach

dziatajac na mocy art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o opiniodawczych zespotach
sagdowych specjalistow (t.j.:Dz.U.2018, poz. 708) oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 11 marca 2016 roku, w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty
opiniodawczego zespotu sadowych specjalistow (Dz.U.2016, poz. 367)

oglasza konkurs na stanowisko specjalisty Opiniodawczego Zespolu Sadowych
Specjalistow w Siedlcach w zaKkresie:
a) psychologii -w wymiarze 2 etatow (ewentualnie 1 osoba na pelny etat
i 2 osoby na 1/2 etatu).

Kandydat powinien spetniaé nastepujace wymagania:

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o opiniodawczych zespotach sadowych

specjalistow (t.j.: Dz.U.2018, poz. 708) specjalista w zakresie psychologii moze zosta¢ osoba:

1. majaca pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;

2. posiadajaca obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA)-strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepis6w prawa Unii
Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

3. ktora ukonczyta studia wyzsze z zakresu psychologii w Rzeczpospolitej Polskiej i uzyskata
tytut magistra lub ukonczyta zagraniczne studia z zakresu psychologii uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej i posiada co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie
rodzinnym lub z mtodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-letnia praktyke kliniczng;

4. posiadajaca nieposzlakowang opinie;

5. ktoéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

7. Kktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku specjalisty.

Aplikacje oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku, na ktdre jest przeprowadzany konkurs;

zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

3. oryginaty lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie
studiow wyzszych z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra lub ukoniczenie zagranicznych studiéw z zakresu psychologii
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

4. oryginaty, urzedowo poswiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie Kkopie
dokumentéw potwierdzajacych:

co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub z mtodzieza spotecznie
niedostosowana albo 3-letnig praktyke kliniczna,

5. os$wiadczenie, Ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej albo obywatelem innego panstwa, jezeli na podstawie przepiséow
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prawa Unii Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

o$wiadczenie, Ze ma peing zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych;

7. os$wiadczenie, Ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz ze nie jest przeciwko niemu
prowadzone postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

8. zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany konkurs, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw, na podstawie
wynikéw badania lekarskiego przeprowadzonego przy uwzglednieniu tego, ze na stanowisku
kierownika zespotu i na stanowisku specjalisty wystepuja zagrozenia wynikajgce z pracy na
stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialno$cia, oraz obejmujacego, jesli
lekarz przeprowadzajacy badanie uzna to za niezbedne do prawidlowej oceny stanu zdrowia,
skorzystanie z konsultacji psychologiczne;.

o

Ponadto kandydat dostarcza o$wiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji oraz moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiagniecia.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 paZdziernika

2023 roku w siedzibie Sadu Okregowego w Siedlcach, ul. Sagdowa 2 - Biuro Podawcze
w godzinach od 730 do 1539, wzamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
specjalisty w OZSS w Siedlcach”. W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem
operatora pocztowego o zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgloszenia. Oferty
zgloszone po wyznaczonym powyzej terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia. Konkurs
zostanie przeprowadzony w oparciu o rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11
marca 2016 roku w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego
zespotu sgdowych specjalistow (Dz.U.2016, poz. 367).

Konkurs bedzie sie skladal z trzech etapow:
1. wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatéow pod katem spelnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu;
2. pracy pisemnej;
3. rozmowy kwalifikacyjnej.

Drugi etap konkursu trwa 90 minut i polega na sporzadzeniu przez kandydata pracy pisemnej
stanowiacej rozwigzanie wybranego przez kandydata jednego z dwoch zadan przygotowanych
przez komisje konkursowa. Zadanie na prace pisemna w konkursie na stanowisko specjalisty
polega na opracowaniu propozycji rozwigzania problemu dotyczacego opiniowania przez
specjalistow w zakresie specjalno$ci stanowiska, na ktore jest przeprowadzany konkurs, albo na
sporzadzeniu opinii w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz w sprawach nieletnich w
zakresie specjalnos$ci stanowiska, na ktoére przeprowadzany jest konkurs, na podstawie opisu lub
dokumentacji przeprowadzonych badan psychologicznych, pedagogicznych lub lekarskich oraz
dokumentami z akt sprawy, w ramach ktdrej opinia zostata zlecona.

Do trzeciego etapu konkursu sg dopuszczani kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 10 punktéw
z pracy pisemnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja konkursowa sprawdza
predyspozycje kandydata do wykonywania zadan na stanowisku, na ktdre jest przeprowadzany
konkurs, i ocenia je w skali od 0 do 10 punktdw, biorgc pod uwage umiejetno$¢ podejmowania
prawidtowych decyzji oraz poprawnego formutowania wnioskow w zakresie zadan
wykonywanych na tym stanowisku.

Termin rozpoczecia konkursu (pierwszy etap) ustalono na dzien 23 pazdziernika 2023 roku.
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Lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu (praca pisemna) zostanie
umieszczona na tablicy ogtoszenn w holu budynku Sadu Okregowego w Siedlcach i na stronie
internetowej tut. Sadu petniacej funkcje Biuletynu Informacji Publicznej www.siedlce.so.gov.pl
w zaktadce ,oferty pracy” nie pdézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu
konkursu.

Termin drugiego etapu konkursu ustalono na dzien 6 listopada 2023 r. godzina 12.00
Konkurs odbedzie sie w siedzibie Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow
w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31.

Uprzedza sie o przeprowadzeniu w tym dniu takze trzeciego etapu konkursu (rozmowy
kwalifikacyjnej).

Dokumenty konkursowe

- Dokumenty konkursowe lub ich kserokopie mozna odebra¢ osobiscie w Oddziale
Administracyjnym Sadu Okregowego w Siedlcach, pokéj 213, w terminie 7 dni od daty
ogltoszenia na tablicy ogtoszen oraz na stronie BIP informacji Prezesa Sadu Okregowego w
Siedlcach o wynikach konkursu. Kandydaci nie maja prawa odbioru swoich prac
konkursowych.

- Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja archiwizacji.

-  Po zakoniczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydatéw, Kktérzy zostang
zakwalifikowani do zatrudnienia beda dotaczone do ich akt osobowych.

- Po zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktoérzy zostang
umieszczeni na li$cie rezerwowej przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy
(12 miesiecy), a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

- Po zakonczeniu konkursu dokumenty ztoZzone przez kandydatéow, ktérzy nie przejda
pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy
od daty zakonczenia procedury konkursowe;j.

- Dokumentacja konkursowa bedzie widoczna na stronie BIP przez 6 miesiecy, a nastepnie
zostanie przeniesiona do archiwum BIP.
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