Sprawozdanie z wykonania

Planu Dzialalnosci Sadu Okregowego w Siedlcach

za 2023 rok

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana L Najwazniejsze Najwazniejsze
sé d osiggniegta
Lp. Cel prantoscan TR planowane zadania podjete zadania
nazwa osiagniecia . . . . . . .
na konfec Koniec shuzace realizacji celu shuzace realizacji celu
2023 roku 2023 roku
. Monitorowanie poziomu etatyzacji - Monitorowanie poziomu etatyzacji
Standaryzacja systemow Liczba etatow asystentéw - analiza zwolnionych etatéw asystentow sedziow.
L asystenckich asystenckich celem wtasciwego ich - Przeprowadzanie konkurséw w celu
1. organizacji pracy przypadajaca na jeden 0,35 0,35 rozmieszczenia. zatrudnienia na wolne stanowiska
w wymiarze sprawiedliwosci etat sedziego! . Zapewnienie optymalnej obsady asystenckie oraz na zastepstwo za
w ramach przyznanych limitow. d{ugf)trwale nieobecnego asystenta
sedziego.
talnodé . . . Realizacja dziatalnosci orzecznicze;j.
- Dzia ainosc orzgczn_lcza’—_sprawowame . Wyptata odszkodowan i zado$¢uczynien
. - wymiaru spr.aw1ed11wosc1. . orzekanych przez Sad.
Zapewnienie dostepnego Wskaznik opanowania - Wykonywanie/sprawowanie . Obstuga oraz utrwalanie rozpraw
. i otwartego na obywatela ,0% 6% i posiedzen jawnych prowadzonych prz
2 g by 1 wplywu spraw 95,0% 97,6% V\:fw.n(:;tiznegro nadZOI(‘iud i talnodci posiedzen j ych p dzonych przy
wymiaru sprawiedliwosci. (ogbtem)? administracyjnego nad dzatainoscig uzyciu urzadzen technicznych

administracyjng Sadu.

. Prowadzenie biezacej analizy wynikéw

pracy Sadu oraz podejmowanie czynnosci

umozliwiajacych przeprowadzenie ich na
odleglo$¢ z jednoczesnym bezposrednim
przekazem obrazu i dZzwieku oraz

1 Stosunek liczby etatow asystenckich do liczby etatéw sedziowskich - wedtug liczby etatéw (limit) na ostatni dzien okresu statystycznego z uwzglednieniem wszystkich sedziow, w tym sedziéw delegowanych

z danego sadu.

2 Stosunek liczby wszystkich spraw zatatwionych w danym okresie sprawozdawczym do liczby wszystkich spraw wptywajgcych. Przy obliczaniu wskaznika uwzgledniane sa wszystkie sprawy, w tym réwniez
sprawy ponownie wpisane i zatatwione w zwigzku z likwidacja/utworzeniem sagdu/wydziatu lub zmianami przepiséw o biurowosci.
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Wskaznik opanowania
wplywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
Sad Okregowy w
Siedlcach w I instancji?

95,0%

85,8%

Wskaznik sprawnosci
postepowania
sagdowego (wg

metodologii CEPE])*

130,0

131,8

10.

nadzorczych celem zapewnienia
prawidlowego toku urzedowania Sadu.

. Nadzér administracyjny

Przewodniczacych Wydziatéw nad
przebiegiem postepowan sagdowych.

. Monitorowanie poziomu etatyzacji

i obsady stanowisk: sedziowskich,
asystenckich, urzedniczych oraz innych
pracownikéw, celem zapewnienia
optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitéw.

. Zapewnienie ciggtosci dziatania systeméw

informatycznych i bezpieczenstwa
informaciji.

. Zapewnienie bezpiecznych, dostepnych

i rekomendowanych przez MS DIRS
rozwigzan informatycznych
umozliwiajgcych prace i prowadzenie
postepowan w trybie zdalnym.

. Dziatalno$¢ szkoleniowa - podnoszenie

kwalifikacji zawodowych: sedzidw,
asystentoéw sedzidéw, kuratoréw
sadowych, urzednikéw sagdowych i innych
pracownikéw Sadu.

. Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia dostepu

do wymiaru sprawiedliwo$ci.

Dazenie do zapewnienia odpowiednich
warunkow techniczno - organizacyjnych
niezbednych do sprawnego
funkcjonowania Sadu.

widocznym wizerunkiem sktadu sagdu dla
wszystkich uczestnikow.

4. Zapewnienie udziatu w postepowaniach
sadowych za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej
rekomendowanych przez MS DIRS.

5. Zapewnianie i upowszechnianie
elektronicznych form dostepu do informacji
(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen).

6. Zapewnienie warunkow techniczno-
organizacyjnych funkcjonowania Sadu.

7. Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig
Sadu.

8. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca.

9. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
poprzez m.in. alokacje dostepnych etatéw,
przeprowadzanie konkurséw w celu
zatrudnienia na wolne stanowiska
i zatrudnianie na umowy zastepstwa.

10.Zapewnienie efektywnego systemu
zastepstw.

11.Zapewnienie pracownikom wszystkich grup
zawodowych udziatu w szkoleniach.

12. Realizacja biezacego nadzoru nad
sprawno$cig wykonywania zadan przez
komorki organizacyjne.

13. Analiza danych statystycznych.

14. Monitorowanie miernikéw okreslajacych
stopien realizacji celéw i zadan przyjetych
w Planie dziatalnosci Sadu.

15. Realizacja procesu zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan okreslonych
w Planie dziatalnos$ci Sadu.

16. Utrzymanie i rozwo6j systemu
informatycznego Sadu Okregowego
w Siedlcach oraz sadu funkcjonalnego
poprzez m.in.:

- zapewnienie ciggtosci dziatania
infrastruktury teletechnicznej, potaczen
pomiedzy lokalizacjami, dostepu do sieci
LAN, WAN i Internet;

3 Stosunek liczby spraw w gtéwnych kategoriach zatatwionych w danym okresie sprawozdawczym do liczby spraw wptywajgcych. Wskaznik obliczany dla gtéwnych repertoriéw: C, K, U, P - po odjeciu
ponownego wptywu i zatatwienia spraw zwigzanego z likwidacja/utworzeniem sagdu/wydziatu lub zmianami przepiséw o biurowosci.
+Wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego - w dniach - odniesienie liczby spraw pozostajacych do zatatwienia na nastepny okres statystyczny do przecietnego, dziennego zatatwienia spraw
ogétem w danym okresie statystycznym lub w okresie dziatania jednostki sprawozdawczej (365 dni - rok, 182,5 - pétrocze, 91,25 - [ kwartat, 273,75 - Il kwartat).
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- wsparcie ciagtosci dziatania systeméw
centralnych;

- zapewnienie biezacej obstugi i ciagtosci
dziatania infrastruktury systemu
informatycznego Sadu, w tym utrzymanie
obstugi lokalnych systeméw biurowosci,
zapewnienie powszechnego dostepu do
systeméw informacji prawnej, systemu
edukacyjnego ,Bezpieczenstwo informacji
- ochrona danych osobowych”;

- zapewnienie rozwoju, modernizacji oraz
zakup nowego sprzetu i oprogramowania
informatycznego.

17.Wdrozenie kompleksowego systemu do
obstugi interesantéw Sadu.

18. Zapewnienie dostepu do Sadu osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami m.in. poprzez:

- zapewnienie dostepnosci
architektoniczne;j;

- poprawe oznakowania wewnetrznego;

- zapewnienie ustugi ttumacza migowego
poprzez strong internetowa;

- dostepno$¢ petli indukcyjnych w celu
poprawy komunikacji z osobami
korzystajacymi z aparatéw stuchowych;

- publikacje na stronie internetowej Sadu
informacji o zakresie dziatalnosci Sadu
w postaci nagrania w polskim jezyku
migowym (pjm) i tek$cie fatwym do
czytania oraz odczytywalnym maszynowo;

- dostosowanie dokumentéw
publikowanych na stronie internetowe;j
Sadu do wymogéw ustawy o dostepnosci
cyfrowe;j.

19. Informowanie obywateli o zakresie
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci
poprzez zamieszczanie i aktualizowanie
informacji na stronie internetowej Sadu oraz
dziatania z zakresu edukacji prawne;.

20.Prowadzenie badania ankietowego
w zakresie satysfakcji interesantéw Sadu
Okregowego w Siedlcach.
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Upowszechnianie mediacji oraz
innych polubownych metod
rozwigzywania sporéw, jako
rzeczywistej

i ogblnodostepnej alternatywy
dla spornych postepowan
sagdowych.

Odsetek spraw
skierowanych
do mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wptywajacych do
sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana®

0,5%

0,5%

1. Promocja, propagowanie oraz wsparcie
alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw (ADR).

. Propagowanie alternatywnych metod

rozwigzywania sporéw poprzez m.in.:
wyznaczenie koordynatora ds. mediacji

w Sadzie;

zamieszczanie informacji w zakresie
mediacji na stronie internetowej Sadu oraz
w budynkach sadéw okregu siedleckiego,
w szczegblnosci w ramach Tygodnia
Mediacji (plakaty, ulotki);

rozszerzanie listy staltych mediatorow.

.Udziat w obchodach Dnia Mediacji

(19 pazdziernika 2023 roku) oraz Tygodnia
Mediacji (16-20 pazdziernika 2023 roku) -
organizacja dyzuréw mediatoréw oraz
koordynacja dzialan w tym zakresie
w podlegtych sadach rejonowych.

.Organizacja i udziat w dniu 1 grudnia

2023 roku w spotkaniu sedzidow Wydziatu
Cywilnego oraz Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Minsku Mazowieckim
z mediatorami z Centrum Mediacji przy Izbie
Adwokackiej w Siedlcach oraz z Centrum
Mediacji Izby Adwokackiej w Warszawie
wcelu wdrozenia cyklicznych spotkan
informacyjnych w przedmiocie mediacji.
Pilotazowy  program cotygodniowych
spotkan zostal wdrozony na 3 miesigce,
poczawszy od dnia 1 lutego 2024 roku.

. Podjecie rozméw z wtadzami Uniwersytetu

w Siedlcach w przedmiocie wspoétdziatania
na rzecz propagowania i rozwoju mediacji
poprzez dziatalno$¢ edukacyjng i naukowa
w obszarze zwigzanym z alternatywnymi
metodami rozwigzywania sporéw.

. Udzielanie informacji w zakresie mediacji,

wpisu na liste mediatoréw w odpowiedzi na
indywidualne zapytania.

Czes$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na 2023 rok.
Przyczyny odstepstw od planowanej warto$ci miernika wskazanej w Cze$ci A sprawozdania , Wskaznik opanowania wpltywu gtéwnych kategorii
spraw rozpatrywanych przez Sqd Okregowy w Siedlcach w I instancji” - zaplanowana do osiggniecia w 2023 roku na poziomie 95,00% oraz ,Wskaznik
sprawnosci postepowania sqdowego (wg metodologii CEPE])” - zaplanowana do osiggniecia w 2023 roku na poziomie 130,00%.

5 Odsetek spraw, w ktorych strony skierowano do mediacji w stosunku do liczby wszystkich spraw wptywajacych do Sadu ewidencjonowanych w repertoriach: K, Ka, C, Ns (z wyt. rej.), Ca, P, Pa.
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Warto$ci wymienionych miernikéw nie zostaty osiggniete z uwagi na:
= wzrost wptywu spraw do Sadu Okregowego w Siedlcach w 2023 roku w poréwnaniu do 2022 roku - do Sadu Okregowego w Siedlcach
w 2023 roku wplyneto 12 340 spraw, tj. 0 419 spraw wiecej (3,51%) niz w 2022 roku;
= znaczny wzrost wptywu do Sadu Okregowego w Siedlcach w 2023 roku spraw rozpoznawanych w I instancji, w tym:
e w sprawach kategorii, C” - wzrost 0 432 sprawy (21,70%);
e w sprawach kategorii ,K” - wzrost 0 9 spraw (9,00%);
e w sprawach kategorii ,U” - wzrost o 14 spraw (1,78%).
= wptyw spraw skomplikowanych, obszernych dowodowo z duza liczba uczestnikéw postepowar;
= nieterminowos$¢ sporzadzania opinii przez biegtych sagdowych;
= zbyt matlg liczbe biegtych niektdérych specjalnosci w stosunku do potrzeb;
= nieobsadzenie trzech etatéw sedziowskich (1 etat w I Wydziale Cywilnym, 1 etat w Il Wydziale Karnym oraz 1 etat w V Wydziale Cywilnym
Odwotawczym);
= delegacje trzech sedziéw Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci (jeden sedzia z | Wydziatu Cywilnego oraz
dwdch sedziow z I1 Wydziatu Karnego przypisanych do orzekania w sprawach rozpoznawanych w I instancji);
© brak pelnej i ustabilizowanej obsady kadrowej, zar6wno orzeczniczej, jak i urzedniczej spowodowane zwiekszonymi absencjami;
= dtugotrwatos¢ procedur zwigzanych z przydzielaniem zwalnianych oraz obsadzaniem stanowisk orzeczniczych.

Siedlce, dnia 15 marca 2024 roku

DYREKTOR PREZES
Sadu Okregowego Sadu Okregowego
w Siedlcach w Siedlcach
Tomasz Salach Mirostaw Leszczynski
(podpisano elektronicznie) (podpisano elektronicznie)
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