Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Okregowego w Siedlcach i Dyrektora Sadu Okregowego w Siedlcach
zarok 2023
Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoSci i efektywnos$ci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Okregowym w Siedlcach

Czes$¢ B
X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
II o$wiadczenia.

Cze$¢D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

SR

audytu wewnetrznego,



X skarg i wnioskéw,
X ankiet oceny satysfakcji interesantow.

Jednocze$nie o§wiadczamy, zZe nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR PREZES
Sadu Okregowego Sadu Okregowego
w Siedlcach w Siedlcach
Tomasz Salach Mirostaw Leszczynski
(podpisano elektronicznie) (podpisano elektronicznie)

Siedlce, dnia 15 marca 2024 roku

Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

= Niewystarczajaca liczba pracownikow w stosunku do realizowanych celow i zadan Sadu
wynikajgca zaré6wno z rosnacej liczby wptywajacych spraw, wptywu spraw skomplikowanych,
obszernych dowodowo z duzg liczbg uczestnikéw postepowan, jak i absencji pracownikdéw.

=  (QOgraniczone mozliwosci zapewnienia udziatu w szkoleniach przydatnych do wykonywania
powierzonych zadan.

= Stabos$ci w systemie komunikacji wewnetrzne;.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

= Monitorowanie i podejmowanie dziatain majacych na celu zaspokojenie potrzeb kadrowych m.in.
organizowanie konkurséw, w tym na zastepstwo dtugotrwale nieobecnych pracownikéw oraz
wewnetrzne przesuniecia pracownikéw, podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania
nowych etatow.

= Zapewnienie mozliwos$ci udziatu w szkoleniach niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan.

= Poprawa systemu komunikacji wewnetrzne;.

Dziatl 111

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;.

1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

= Monitorowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu zaspokojenie potrzeb kadrowych m.in.
organizowanie konkurséw, w tym na zastepstwo dtugotrwale nieobecnych pracownikéw oraz
wewnetrzne przesuniecia pracownikéw, pozyskiwanie nowych etatow.

= Doskonalenie systemu komunikacji wewnetrzne;j.

» Przeglad aktualnosci procedur wewnetrznych.



2. Pozostate dzialania:

= Monitorowanie satysfakcji interesantéw Sadu Okregowego w Siedlcach.

= Usprawnienie proceséw funkcjonowania Sadu, m.in. poprzez wprowadzenie systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg oraz elektronicznego systemu zarzadzania obstuga
interesantow.

= Monitorowanie poziomu obcigZzenia praca.
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