Znak sprawy: ZP.262.7.2024 Zalacznik nr 2
(do Zaproszenia do zlozenia oferty,
do umowy)

/ pieczeé firmowa Wykonawcy/

Sad Okregowy w Siedlcach
ul. Sadowa 2

08 -100 Siedlce

FORMULARZ OFERTOWY
DANE WYKONAWCY:
Nazwa i adres Wykonawcy:
ADRES DO KORESPONDENC]JI:
Regomn:......coooiiiiiii NIP: o
Telefon/ dla celow kontaktowych zwigzanych z poStepOWANIEN [ . .........cvuiuiuiiniii i
e-mail/dla celéw kontaktowych zwigzanych z PoStEPOWANIEN ] .. ... vt
Powiat......oooiiiii Wojewodztwor. ...

Sktadajac oferte w postepowaniu ZP.262.7.2024, o wartosci szacunkowej zamodwienia
nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zl netto, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwienr publicznych (Dz. U z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) na:
»Przeprowadzenie szkolen okresowych BHP dla pracownikéw Sadu Okregowego
w Siedlcach oraz Sadu Rejonowego w Sokolowie Podlaskim”, oferujemy cene brutto za
zrealizowanie przedmiotu zaméwienia w zakresie okreSlonym przez Zamawiajacego
w Zaproszeniu do ztozenia oferty i zalacznikach w wysokosci:

e Laczna wartosé brutto® : ...zt

(STOWIIEE: ..o )

(Na ceng oferty sktada sig suma wartoéci brutto za Sqd Okregowy w Siedlcach oraz za Sqd Rejonowy
w Sokotowie Podlaskim).
Podana przez nas cena ofertowa brutto wynika z ponizszej specyfikacji:
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Lp. Grupa pracownicza Szacunkowa Cena Wartos¢
podlegajaca przeszkoleniu liczba jednostkowa | (brutto)
pracownikéw | (brutto) (Kol. 3 x Kol. 4)
Kol.1 | Kol.2 Kol. 3 Kol. 4 Kol. 5
Sad Okregowy w Siedlcach
1. Pracodaweca i inne osoby kierujace 29
pracownikami (online)
2. Pracownicy zatrudnieni na 3
stanowiskach robotniczych
(online)
3. Pracownicy na  stanowiskach 114
administracyjno-biurowych
(instruktaz)
4. Pracownik wykonujacy zadania 1
stuzby BHP (instruktaz)
5. RAZEM SAD OKREGOWY W SIEDLCACH
Sad Rejonowy w Sokolowie Podlaskim
6. Pracodawca i inne osoby kierujace 10
pracownikami (online)
7. Pracownicy zatrudnieni na 1
stanowiskach robotniczych
(instruktaz)
8. Pracownicy na stanowiskach 33
administracyjno-biurowych
(online)
RAZEM SAD OKREGOWY W SIEDLCACH ORAZ SAD REJONOWY
W SOKOLOWIE PODLASKIM*

Termin realizacji zaméwienia: Ustuga Swiadczona bedzie w terminie od dnia podpisania
umowy do dnia 31 grudnia 2024 r.

Oswiadczenia:

1. Oswiadczamy, iz podana przez nas cena brutto jest stala, niezmienna oraz zawiera
w sobie wszelkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamoéwienia.

2. Oswiadczamy, ze jesteSmy zwiazani oferta przez okres 60 dni od uplywu terminu na jej
zlozZenie.

3. Zobowigzujemy sie zrealizowa¢ przedmiot zaméwienia w terminie i na warunkach
okre$lonych przez Zamawiajacego w Zaproszeniu do ztozenia oferty oraz w zatacznikach.

4. Oswiadczamy, iz zataczony do Zaproszenia do ztozenia oferty wzér umowy zostal przez nas
zaakceptowany, nie wnosimy do niego zastrzezen i zobowigzujemy sie w przypadku
wyboru naszej oferty, podpisa¢ umowe na warunkach okreslonych w tym wzorze.

5. Oswiadczenie wymagane od Wykonawcy w zakresie wypelnienia obowiazkow
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO
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Oswiadczam, ze wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODOY wobec o0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalem w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.*

1 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

* W przypadku, gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio
jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie stosowania obowiazku informacyjnego, stosownie
do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO, treéci o§wiadczenia Wykonawca nie sklada (nalezy
usunac tres¢ oSwiadczenia np. przez jego wykreslenie).

/Miejscowosé/ /podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy/

Niniejszy wzor formularza
zatwierdzam:

Dyrektor Sqdu Okregowego w Siedlcach

Tomasz Salach
/podpisano elektronicznie/

(Zamawiajgcy)
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