Znak sprawy: ZP.262.32.2025

Zatacznik nr 3
(do Zaproszenia do ztozenia oferty)

UMOWA NR ZP.262.32.2025 B

,Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz Sadu Rejonowego w Sokotowie
Podlaskim”.

/wzor/

zawarta w dniu 2026 r. w Siedlcach pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Sqdem Okregowym w Siedlcach, ul. Sgdowa 2, 08-100 Siedice
posiadajgcym NIP 821-20-75-194, REGON: 000571501

reprezentowanym przez:

Dyrektora Sadu Okregowego w Siedlcach — ........cceeveveciiieeiiiiiieeeeeee, e —————————
zwanym dalej ,,ZAMAWIAJACYM”,

reprezentowanym Przez: .......ccoceevveeeiiennieinirennnnenn, e eteetetteeterteeterte——e e ettt ateate ettt arernerentnrrenenareneen
zwanym dalej ,,WYKONAWCA”,
zwanych w dalszej czesci umowy ,,STRONAMI”

W wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
ZP.262.32.2025, o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty 170 000 zt netto,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:
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Zgodnie z trescig art. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. - o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2022 r., poz. 437 t.j.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 t.j.), Zamawiajacy zleca,
a Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania wstepnych, kontrolnych i profilaktycznych
badan lekarskich pracownikdw Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim, okreslonych
obowigzujgcymi przepisami jako obligatoryjne, zgodnie z Formularzem ofertowym
stanowigcym zatgczniki nr 1 do niniejszej umowy.
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§2

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 31 grudnia 2027 r.

§3

1.

Przedmiotem zamodwienia sg badania profilaktyczne (okresowe), wstepne i kontrolne
pracownikéw Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim w latach 2026-2027.
W wymienionym okresie liczba pracownikéw przewidzianych na badanie profilaktyczne
w/w jednostce przedstawia sie nastepujgco:

1) w roku 2026;
a) badania okresowe — 21 o0sdb;
b) badania wstepne - 4 osoby.
2) w roku 2027:
a) badania okresowe: — 18 oséb;
b) badania wstepne — 7 oséb

Wykonawca zobowigzuje sie:

1) ustala¢ termin badain w porozumieniu z osobg upowazniong do kontaktéw
z Wykonawcg wskazang w § 5 ust. 1 umowy.

2) wykonac cato$¢ badan podczas jednej wizyty pracownika sgdu.

3) okresli¢ - na wezwanie Zamawiajgcego - wyposazenie apteczek w budynku sadu.

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania badan przez pracownikéw sadu poza

kolejnoscig w godzinach od 8:00 do 15:00, ktdre zostang uzgodnione z Zamawiajgcym.

. Wykonawca zobowigzuje sie swiadczy¢ ustuge zdrowotng przez lekarzy uprawnionych do

badan wstepnych, kontrolnych i profilaktycznych w trybie obowigzujgcych przepiséw.

. Orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych wydawane bedg pracownikowi

i Zamawiajgcemu w formie zaswiadczenia — zaswiadczenie o korzystaniu z okularéw
korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego oraz oddzielne
zaswiadczenie w przypadku pogorszenia jakos$ci widzenia.

. Zakres badan wstepnych, kontrolnych i okresowych pracownikéw obstugujacych

komputer obejmuje:

a) badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem zaswiadczenia,

b) przewidywane badania po konsultacji z lekarzem medycyny pracy:
e badanie EKG,
e badanie cholesterolu,
e badanie lekarza okulisty,

Miejsce wykonywania badan dla pracownikow Sgadu w Poradni Medycyny Pracy
w Sokotowie Podlaskim przy ul. ....eviviveeieninenn. w Sokotowie Podlaskim. Dni
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w ktérych wykonywane bedg badania zostang ustalone przez Zamawiajgcego
z Wykonawca.

8. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do dostarczenia Wykonawcy listy pracownikow
skierowanych na badania profilaktyczne i jej biezgcej aktualizacji.
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1. Tytutem wynagrodzenia Wykonawca otrzyma faczng  wartos¢ brutto
w wysokosSCi: ., zt (Stownie: e )
—zgodne z Formularzem Ofertowym Wykonawcy stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

2. Wartos¢ brutto, o ktérej mowa w ust. 1 jest wartos$cig szacunkowga. Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy wynagrodzenie stanowigce kwote réwng iloczynowi faktycznie
przebadanych pracownikdw sadu i stawek okreslonych w Formularzu ofertowym,
stanowigcym zafacznik nr 1 do niniejszej umowy. Zamawiajacy bedzie uiszczat optaty za
faktycznie wykonane badania.

3. Zapfata za wykonane badania bedzie regulowana na podstawie wystawionych przez
Wykonawce faktur. Faktury beda wystawiane w okresach miesiecznych. Do faktur
Wykonawca bedzie dotgczat wykaz (liste) zbadanych pracownikéw i rodzaj
przeprowadzonych badan.

4. Faktury, o ktérych mowa w ust. 3 bedg ptatne w terminie 21 dni od dnia ich otrzymania
przez Zamawiajgcego. Za dzien zaptaty Strony przyjmujg dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego.

5. Faktury nalezy wystawia¢ na: Sad Okregowy w Siedlcach, ul. Sgdowa 2, 08-100 Siedlce,
NIP: 821-20-75-194.

6. Wykonawca nie jest podatnikiem podatku VAT. Faktura ptatna bedzie przez
Zamawiajgcego na rachunek bankowy Wykonawcy wymieniony w fakturze.

7. Jezeli Zamawiajgcy opdini sie z zaptatg wynagrodzenia, Wykonawca moze naliczyé za
czas zwioki odsetki ustawowe za opdznienie, liczone od kwoty, ktérej wyptata nastgpita
z opdznieniem.

8. Zamawiajacy niniejszym oswiadcza, ze wyraza zgode na otrzymanie faktury droga
elektroniczng Na adres E-Mail™: ... e e e e ar e e e

9. Wykonawca oswiadcza, ze faktura zostanie przestana drogg elektroniczng z adresu
BoIMAII™ e e et st e et ae b e eh et ae b e st eaeeae et ne s et eneeteneaeas

§5

1. Ze strony Zamawiajgcego osobg wyznaczong do kontaktowania sie z Wykonawcag
w sprawach zwigzanych z realizacjg UMOWY  JESticiiiiiiiiieiee et

2. Ze strony Wykonawcy osobg wyznaczong do kontaktowania sie z Zamawiajgcym
w sprawach zwigzanych z realizacja umowy jest: e
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3. O wszelkich zmianach os6b, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 druga Strona zostanie
poinformowana e-mailem Iub w formie pisemnej. Zmiana dokonana w trybie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie stanowi zmiany umowy.

§6

1. Wykonawca nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na rzecz osoby
trzeciej, bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

2. Wykonawca zobowigzuje sie w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a takze
po jej rozwigzaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, ktére zostang
mu udostepnione lub przekazane, w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy, takze
nie udostepniania ich w jakichkolwiek sposdéb osobom trzecim bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego, oraz wykorzystania ich tylko do celéw okreslonych w umowie,
o ile informacje takie nie s3 powszechnie znane, badZ obowigzek ich ujawnienia nie
wynika z obowigzujgcych przepiséw lub orzeczen sgdowych.

§7

1. Zamawiajgcemu przystugujg kary umowne

1) w przypadku niewykonania badania w terminie z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 200,00 zt za kazdy rozpoczety dzien zwtoki liczony od dnia
nastepnego po dniu wyznaczonym na wykonanie badania,

2) w  przypadku niezastosowania sie  Wykonawcy do  warunku  udziatu
w postepowaniu jakim jest mozliwos¢ wykonywania badan przez pracownikéw sadu
poza kolejnoscig — w wysokosci 200,00 zt za kazdy przypadek,

3) w przypadku odstgpienia od umowy lub jej czesci przez ktérakolwiek ze Stron
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10% wartosci brutto umowy,
okreslonejw § 4 ust. 1,

4) w przypadku naruszenia przez Wykonawce obowigzku okreslonego w § 6 ust. 2
niniejszej umowy - w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek.

2. Maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktorymi zostanie obcigzony Wykonawca na
podstawie niniejszej umowy nie przekroczy facznie 20% wartosci brutto umowy,
okres$lonej w § 4 ust. 1.

3. Zamawiajagcy ma prawo potrgcenia kar umownych z naleznego Wykonawcy
wynagrodzenia, na co ten wyraza zgode.

4. Przewidziane w niniejszej umowie kary umowne nie wytaczajg mozliwosci dochodzenia
przez Zamawiajgcego odszkodowania przewyziszajgcego wysoko$é kar umownych na
zasadach ogdlnych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

§8

1. Kazda ze Stron moze odstgpi¢ od umowy z powodu razgcego niedotrzymywania
przez drugg Strone istotnych warunkéw umowy, w terminie 14 dni od dnia powziecia
informacji o zaistnieniu w/w okolicznosci oraz w przypadkach przewidzianych
w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U z 2025 r., poz. 1071 t.j.).
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2. Zamawiajacy jest uprawniony do odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci,
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w przypadku gdy Wykonawca pomimo co
najmniej dwoch pisemnych zastrzezen Zamawiajgcego nie wykonuje zobowigzan
wynikajgcych z umowy lub wykonuje je nienalezycie.

3. Odstgpienie przez Zamawiajgcego od umowy, w czesci w toku realizacji umowy, wywiera
skutek w postaci rozwigzania umowy na przysztosé, w dniu wskazanym przez
Zamawiajgcego w oswiadczeniu, nie naruszajac stosunku prawnego tgczacego Strony na
podstawie umowy, w zakresie juz wykonanego przedmiotu umowy.

4. W przypadku okreslonym w ust. 1 i 2 Zamawiajacy zobowigzany jest do wyptaty
Wykonawcy czesciowego wynagrodzenia z tytutu wykonania przedmiotu umowy,
proporcjonalnie do stanu realizacji na dzien odstgpienia.

5. Odstgpienie od umowy nastepuje z chwilg pisemnego zawiadomienia drugiej Strony
0 przyczynie odstgpienia i powinno zawierac uzasadnienie.

§9

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zastosowania formy pisemnego aneksu.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w ponizszym zakresie:

1) zmiana miejsca $wiadczenia ustugi pod warunkiem, iz nowa lokalizacja bedzie spetniac
wymagania okreslone w niniejszej umowie;

2) zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen ustug
medycznych wprowadzonych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego;

3) zmiana zakresu / rodzaju badan zleconych do wykonania pracownikom
Zamawiajgcego. W takim przypadku zmianie moze ulec wartos¢ umowy brutto zgodnie
z cenami nowych $wiadczen zdrowotnych. Zmiana, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym moze byé dokonana tylko za zgodg lub na wniosek Zamawiajgcego.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonywane w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci poprzez zawarcie Aneksu do umowy, z wyjgtkiem: zmiany oséb
wskazanych przez Strony jako osoby do kontaktu, zgodnie z postanowieniami, ktdre moga
by¢ dokonywane poprzez jednostronne oswiadczenia Stron, przekazywane w formie
pisemnej lub elektronicznej e-mail.

4. Warunkiem dokonania zmiany umowy jest:
1) zainicjowanie zmiany umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce;
2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany;

3) uzasadnienie zmiany umowy.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r., poz. 1071 t.j.).
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2. Sgdem wifasciwym dla rozstrzygania wszelkich sporéow jakie moga wynikng¢ na tle
realizacji niniejszej umowy bedzie sad powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

3. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron*/ Umowe sporzadzono i podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.*

4. W przypadku podpisania umowy elektronicznie, umowa zostaje zawarta w dniu ztozenia
kwalifikowanego podpisu elektronicznego przez ostatnig ze Stron.

5. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi: Formularz Ofertowy Wykonawcy - zatacznik
nr 1.

*niepotrzebne skresli¢

Niniejszy wzdr umowy zatwierdzam:

DYREKTOR SADU OKREGOWEGO
W SIEDLCACH

TOMASZ SALACH

/podpisano elektronicznie/

Dokonano kontroli wstepnej
Niniejsza umowa ma zabezpieczenie finansowe.

GLOWNY KSIEGOWY

SADU OKREGOWEGO W SIEDLCACH
MARTA CZARNOTA — MICHALCZYK
/podpisano elektronicznie/
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