Prezes
Sadu Okregowego
w Siedlcach

Siedlce, dnia 24 lutego 2026 roku
Oznaczenie konkursu: A.1101.5.2026

Ogtoszenie
Prezesa Sadu Okregowego w Siedlcach
z dnia 24 lutego 2026 roku

Dziatajgc na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (tekst jednolity Dz.U.2024.334.ze zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
asystenta sedziego (tekst jednolity Dz.U.2023.2106 ze zm.) Prezes Sadu Okregowego w Siedlcach
ogtasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Siedlcach.

Liczba wolnych stanowisk: 2 — w petnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce Swiadczenia pracy: Sad Okregowy w Siedlcach, ul. Sqdowa 2, 08 — 100 Siedlce (pion cywilny,

Il Wydziat Karny).

Wynagrodzenie zasadnicze: 7.000,00 zt brutto plus dodatek stazowy udokumentowany poprzednim
okresem zatrudnienia wynoszacy po 5-ciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
(wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego).

Umowa o prace na czas okreslony, do czasu ukonczenia stazu asystenckiego (w okresie pierwszych
dwodch lat pracy asystent sedziego odbywa staz asystencki organizowany przez prezesa sadu
apelacyjnego).

Praca przy komputerze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie.

Prezes Sgdu Okregowego w Siedlcach zapewnia, ze stanowisko pracy jest neutralne pod wzgledem pfci,
a proces rekrutacyjny przebiegat bedzie w sposdéb niedyskryminujacy.

Wymagania konieczne kandydata na stanowisko asystenta sedziego:

Zgodnie z art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (tekst
jednolity Dz.U.2024.334.ze zm.) na stanowisku asystenta sedziego moze zostac zatrudniona osoba,
ktéra:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyta wyisze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytut magistra lub zagraniczne uznane

w Polsce;
4) ukonczyta 23 lata.

Wymagania pozgdane kandydata na stanowisko asystenta sedziego:

1) umiejetnosé obstugi komputera;
2) wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej;
3) zaangazowanie, doktadnos¢ i sumiennosé.
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Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku asystenta sedziego:

Czynnosci okreslone w art. 155 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadow

powszechnych (tekst jednolity Dz.U.2024.334.ze zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynnosci asystentéw sedziéw (Dz.U.2012.1270), tj.:

1.
2.

Czynnosci zmierzajace do przygotowania spraw sadowych do ich rozpoznania.

Na zlecenie sedziego i pod jego kierunkiem asystent sedziego sporzadza projekty zarzadzen,

orzeczen lub ich uzasadnien.

Na zlecenie sedziego asystent sedziego samodzielnie:

a) dokonuje analizy akt sprawy we wskazanym zakresie;

b) kontroluje stan spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujgcych na podjecie czynnosci
przez sedziego albo sad;

c) zwraca sie do osob i instytucji o nadestanie informacji lub dokumentéw niezbednych do
przygotowania sprawy do rozpoznania;

d) sporzgdza odpowiedzi na pisma niebedgce pismami procesowymi;

e) gromadzi, we wskazanym zakresie, orzecznictwo i literature przydatne do rozpoznawania
spraw lub wykonywania innych zadan powierzonych sedziom w danym wydziale.

4. W uzasadnionych wypadkach, jezeli wymagajg tego zasady sprawnosci, racjonalnosci lub

ekonomicznego i szybkiego dziatania, sedzia moze zleci¢ asystentowi sedziego takie
wykonanie innych czynnosci, niezbednych do przygotowania spraw sgdowych do rozpoznania.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

Whniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego adresowany do Prezesa Sadu
Okregowego w Siedlcach, opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata.

Zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej wiasnorecznie podpisane.

Oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiow
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studiow wyzszych
na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw.
Oswiadczenie o nieprowadzeniu wobec kandydata postepowania o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta w petni z praw
cywilnych i obywatelskich.

6. Aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu.
Ewentualnie dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.

Oswiadczenia powinny zostac opatrzone przez kandydata wtasnorecznym podpisem.

Dodatkowo osoby, ktére ukonczyty aplikacje i zdaty egzamin po aplikacji moga dotaczy¢ dokumenty

potwierdzajgce jej ukonczenie, badz zaswiadczenie o zdanym egzaminie po ukoriczeniu aplikacji.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Sad Okregowy w Siedlcach
ul. Sqdowa 2
08-100 Siedlce
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Dokumenty na w/w adres nalezy:
1. Ztozy¢ bezposrednio w siedzibie Sgdu Okregowego w Siedlcach — Biuro Obstugi Interesantow,
w dni robocze, w godzinach od 8:00 do 15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Siedicach — A.1101.5.2026"
2. lub przesta¢ drogg pocztowg w zamknietej kopercie, opisanej imieniem i nazwiskiem oraz

adresem zwrotnym kandydata z podaniem oznaczenia konkursu; w przypadku przestania
dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich ztozenia uwaza sie date
nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora.

Zgtoszenia otrzymane, badz przestane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla

pocztowego).

Termin sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 19 marca 2026 roku.

Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych nie podlegajg dalszej ocenie.
Nie jest mozliwe uzupetnianie dokumentdéw w trakcie trwania konkursu.
Oferty otrzymane po wyznaczonym terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

Termin przeprowadzenia konkursu:
1. Termin rozpoczecia konkursu (pierwszy etap) ustalono na dzieri 27 marca 2026 roku.

2. Lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu zostanie umieszczona na
tablicy ogtoszern w budynku Sadu Okregowego w Siedlcach i na stronie internetowej Sadu
Okregowego w  Siedlcach petnigcej funkcje Biuletynu Informacji  Publicznej
www.siedlce.so.gov.pl w zaktadce ,Praca w sgdzie" nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem

rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

3. Termin drugiego etapu konkursu ustalono na dzien 7 kwietnia 2026 roku, godzina 9%. Konkurs
odbedzie sie w Sali Konferencyjnej Sgdu Okregowego w Siedlcach.

4. Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu (rozmowy
kwalifikacyjnej) - w tym samym dniu.

Konkurs bedzie sktadat z trzech etatow:

Etap pierwszy — wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatéow pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych przystgpienia do konkursu.

Etap drugi — test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postepowania
cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwéch tematéw z zakresu prawa cywilnego
i prawa karnego, wybrany przez kandydata.

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjnej.

Szczegdtowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko asystenta
sedziego reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (tekst jednolity Dz.U.2023.2106).

Wykaz aktéw prawnych stanowigcych podstawe sformutowania pytan testowych i tematéw pracy
pisemnej:

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.2025.1071 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (t.j. Dz.U.2025.383 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.2024.1568

ze zm.).
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4.
5.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U.2025.46 ze zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 199 roku Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz.U.2025.911 ze zm.).

Ogtoszenie o konkursie:

Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na stronie internetowej Sadu Okregowego w Siedlcach

petnigcej funkcje Biuletynu Informacji Publicznej — zaktadka ,,Praca w sadzie”, na tablicy ogtoszen

w budynku Sadu Okregowego w Siedlcach oraz na portalu ePraca Powiatowego Urzedu Pracy

w Siedlcach. Informacje o konkursie z powotaniem sie na strone Biuletynu Informacji Publicznej

zamieszcza sie w czasopismie ,, Tygodnik Siedlecki”.

Informacje dodatkowe dotyczgce postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu

konkursu:

1. Pozakonczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie zakwalifikowany
do zatrudnienia bedg dofgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktdrzy zostang umieszczeni na liscie rezerwowej
przechowywane bedg przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie zostang komisyjnie
zniszczone, jednak nie wczesniej niz 3 miesigce od daty zakonczenia procedury konkursowej.

3. Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktdrzy nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia procedury
konkursowej.

4. We wskazanych wyzej okresach w Oddziale Administracyjnym Sadu Okregowego w Siedlcach
bedzie mozna odebrac¢ dokumenty rekrutacyjne. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

5. Dokumentacja konkursowa bedzie widoczna na stronie BIP przez 3 miesigce, a nastepnie

zostanie przeniesiona do archiwum BIP.

Uniewaznienie konkursu:

Sad Okregowy w Siedlcach zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

PREZES SADU OKREGOWEGO
W SIEDLCACH
MIROSLAW LESZCZYNSKI

/podpisano elektronicznie/
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