Prezes
Sadu Okregowego
w Siedlcach

Siedlce, dnia 24 lipca 2026 roku
Oznaczenie konkursu: A.1101.19.2026

Ogtoszenie
Prezesa Sadu Okregowego w Siedlcach
z dnia 24 lipca 2026 roku

Dziatajgc na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (t.j. Dz.U.2024.334.ze zm.) oraz na podstawie rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na asystenta sedziego
(t.j. Dz.U.2025.1573 ze zm.) Prezes Sgdu Okregowego w Siedlcach ogtasza konkurs na asystenta
sedziego w Sadzie Okregowym w Siedlcach.

Prezes Sgdu Okregowego w Siedlcach zapewnia, ze stanowisko pracy jest neutralne pod wzgledem pfci,
a proces rekrutacyjny przebiegat bedzie w sposdéb niedyskryminujacy.

1. Liczba wolnych stanowisk: 1 — w petnym wymiarze czasu pracy w pinie cywilnym, z tego:
e w | Wydziale Cywilnym — 0,5 etatu;
e wV Wydziale Cywilny Odwotawczy — 0,5 etatu.
2. Miejsce Swiadczenia pracy: | Wydziat Cywilny oraz V Wydziat Cywilny Odwotawczy Sadu
Okregowego w Siedlcach ul. Sgdowa 2, 08 — 100 Siedlce.
3. Przewidywany termin zatrudnienia: 15 pazdziernika 2026 roku.
4. Wymagania:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) nieskazitelny charakter;
3) ukonczone 20 lat;
4) student jednolitych studidw magisterskich na kierunku prawo i ukonczony trzeci rok tych
studidw — dotyczy stanowiska mtodszego asystenta sedziego;
5) ukonczone wyisze studia prawnicze w Polsce i uzyskany tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce — dotyczy stanowiska asystenta sedziego;
6) ukonczone wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskany tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce oraz zajmowanie stanowiska mfodszego asystenta sedziego lub asystenta sedziego
przez co najmniej siedem lat albo zdanie egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego,
adwokackiego, radcowskiego, notarialnego albo komorniczego lub uzyskanie wpisu na liste
adwokatéw albo wpisu na liste radcéw prawnych albo zostanie powotanym przez Ministra
Sprawiedliwosci na stanowisko notariusza albo na stanowisko komornika sgdowego — dotyczy
stanowiska starszego asystenta sedziego;
7) znajomos$¢ przepisow z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postepowania cywilnego
i karnego;
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8) umiejetnosc¢ stosowania przepiséw prawa oraz formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem

wymogow poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawnicze;.
5. Wymagania pozadane:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera;

2) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

3) zaangazowanie, doktadnos¢ i sumiennosc.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) wniosek skierowany do Prezesa Sadu Okregowego w Siedlcach o zatrudnienie na stanowisku
miodszego asystenta sedziego, asystenta sedziego albo starszego asystenta sedziego,
z ewentualnym wskazaniem numeru telefonu kontaktowego;

2) zyciorysiinformacje o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukoriczenia studidow na kierunku prawo
w Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo
zaswiadczenie o zdanym egzaminie dyplomowym, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony
odpis dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie zagranicznych studiéw na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisdw, albo zaswiadczenie
potwierdzajgce, ze kandydat jest studentem jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
prawo i ukonczyt trzeci rok tych studiéw;

4) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sgdow powszechnych tj. oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi
postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;

6) aktualna fotografia zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddw
osobistych;

7) witasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie innych danych
osobowych wskazanych z wtasnej inicjatywy w podaniu o zatrudnienie i kwestionariuszu
osobowym lub w innych zatgczonych dokumentach, w tym danych szczegélnych kategorii,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik do ogtoszenia);

8) do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia;

9) dodatkowo osoby, ktdre ukonczyty aplikacje i zdaty egzamin po aplikacji, o ktérych mowa
w art. 155 § 1c pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(t.j. Dz.U.2024.334 ze zm.) mogg dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace jej ukonczenie, badz
zaswiadczenie o zdanym egzaminie po ukoriczeniu aplikacji.

7. Oferujemy:

1) w sytuacji zatrudnienia na stanowisku mtodszego asystenta sedziego — umowe o prace na czas
okreslony nie dtuzszy niz 33 miesigce;

2)  w sytuacji zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego — po ukoriczeniu stazu asystenckiego
— umowa na czas nieokreslony (w okresie pierwszych dwéch lat pracy asystent sedziego
odbywa staz asystencki organizowany przez prezesa sgdu apelacyjnego);

3) w sytuacji zatrudnienia asystenta sedziego, ktdry ukonczyt staz asystencki albo jest zwolniony
z obowigzku jego odbycia — umowa czas nieokreslony;

4) wynagrodzenie zasadnicze od 5.000 zt do 5.500 zt brutto na stanowisku mtodszego asystenta
sedziego;

5) wynagrodzenie zasadnicze od 6.700 zt do 8.240 zt brutto stanowisku asystenta sedziego;
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6) wynagrodzenie zasadnicze od 8.240 zt do 9.270 zt brutto stanowisku starszego asystenta
sedziego;

7) dodatek stazowy udokumentowany poprzednim okresem zatrudnienia wynoszacy po 5-ciu
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (wzrastajgcy o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego);

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

8. Zakres wykonywanych czynnosci okresla art. 155 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo

o ustroju sadéw powszechnych (t.j. Dz.U.2024.334 ze zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynnosci asystentéw sedzidow
(Dz.U.2012.1270), tj.:
1) czynnosci zmierzajgce do przygotowania spraw sgdowych do ich rozpoznania;
2) na zlecenie sedziego i pod jego kierunkiem asystent sedziego sporzadza projekty zarzadzen,
orzeczen lub ich uzasadnien;
3) na zlecenie sedziego asystent sedziego samodzielnie:
a) dokonuje analizy akt sprawy we wskazanym zakresie;
b) kontroluje stan spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujgcych na podjecie czynnosci
przez sedziego albo sad;
c) zwraca sie do osob i instytucji o nadestanie informacji lub dokumentéw niezbednych do
przygotowania sprawy do rozpoznania;
d) sporzgdza odpowiedzi na pisma niebedgce pismami procesowymi;
e) gromadzi, we wskazanym zakresie, orzecznictwo i literature przydatne do rozpoznawania
spraw lub wykonywania innych zadan powierzonych sedziom w danym wydziale;
4) w uzasadnionych wypadkach, jezeli wymagajg tego zasady sprawnosci, racjonalnosci lub
ekonomicznego i szybkiego dziatania, sedzia moze zleci¢ asystentowi sedziego takze
wykonanie innych czynnosci, niezbednych do przygotowania spraw sgdowych do rozpoznania.

Praca przy komputerze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie.

9.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1) wymagane dokumenty nalezy:

a) ztozy¢ bezposrednio w siedzibie Sgdu Okregowego w Siedlcach — Biuro Obstugi Interesantow:
w poniedziatki—w godzinach od 8% do 173°, od wtorku do pigtku —w godzinach od 8% do 15%
w_zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na asystenta sedziego w Sadzie Okregowym
w Siedlcach - A.1101.19.2026"

b) lub przesta¢ drogg pocztowg w zamknietej kopercie, opisanej imieniem i nazwiskiem oraz

adresem zwrotnym kandydata z podaniem oznaczenia konkursu na adres:

Sad Okregowy w Siedlcach
ul. Sqdowa 2
08-100 Siedlcach

¢) w przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich
ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce pocztowe]j operatora.

2) termin sktadania dokumentow
a) dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 8 wrzesnia 2026 roku;

b) zgtoszenia otrzymane, badZ przestane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data
stempla pocztowego);
c) oferty niespetniajgce wymogdw formalnych nie podlegajg dalszej ocenie;
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d) nie jest mozliwe uzupetnianie dokumentow w trakcie trwania konkursu.

10.Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:
1) termin rozpoczecia konkursu (pierwszy etap) ustalono na dzien 21 wrzesnia 2026 roku;

2) lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu zostanie umieszczona na tablicy
ogtoszen w budynku Sadu Okregowego w Siedlcach i na stronie internetowej Sadu
Okregowego w Siedlcach petnigcej funkcje Biuletynu Informacji  Publicznej
www.siedlce.so.gov.pl w zaktadce ,Praca w sadzie" nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem

rozpoczecia drugiego etapu konkursu;

3) termin drugiego etapu konkursu ustalono na dzien 1 pazdziernika 2026 roku, godzina 9°;

4) konkurs odbedzie sie w Sali Konferencyjnej Sqdu Okregowego w Siedlcach
ul. Sqdowa 2, 08-100 SiedIce;

5) zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu (rozmowy
kwalifikacyjnej) — w tym samym dniu.

11.Konkurs bedzie sktadat z trzech etatow:

1) etap pierwszy — wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych przystgpienia do konkursu;

2) etap drugi—test obejmujgcy 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postepowania
cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwdch tematdéw z zakresu prawa
cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3) etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjnej.

Szczegdtowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko asystenta
sedziego reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie
przeprowadzania konkursu na asystenta sedziego (t.j. Dz.U.2025.1573 ze zm.).

12.Wykaz aktéw prawnych stanowigcych podstawe sformutowania pytan testowych i tematéw

pracy pisemnej:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.2026.795);

2) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (t.j. Dz.U.2025.383 ze zm.);

3) ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.2026.468

ze zm.);
4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U.2026.490 ze zm.);
5) ustawa z dnia 6 czerwca 199 roku Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz.U.2025.911 ze zm.).

13.0gloszenie o konkursie:

Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na stronie internetowej Sgdu Okregowego w Siedlcach
petnigcej funkcje Biuletynu Informacji Publicznej — zaktadka ,,Praca w sadzie”, na tablicy ogtoszen
w budynku Sgdu Okregowego w Siedlcach oraz na portalu ePraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach.

14.Informacje dodatkowe dotyczace postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakornczeniu
konkursu:
1) po zakonczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie zakwalifikowany
do zatrudnienia beda dotaczone do jego akt osobowych;
2) dokumenty rekrutacyjne kandydatow, ktérzy zostang umieszczeni na liscie rezerwowej
przechowywane bedg przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie zostang komisyjnie
zniszczone, jednak nie wczesniej niz 3 miesigce od daty zakorczenia procedury konkursowej;
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3) dokumenty rekrutacyjne kandydatow, ktérzy nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakornczenia procedury
konkursowej;

4) we wskazanych wyzej okresach w Oddziale Administracyjnym Sadu Okregowego w Siedlcach
bedzie mozna odebra¢ dokumenty rekrutacyjne. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone;

5) dokumentacja konkursowa bedzie widoczna na stronie BIP przez 3 miesigce, a nastepnie
zostanie przeniesiona do archiwum BIP.

15.Uniewaznienie konkursu:
Sad Okregowy w Siedlcach zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

PREZES SADU OKREGOWEGO
W SIEDLCACH
MIROStAW LESZCZYNSKI

/podpisano elektronicznie/
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