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Prezes 
Sądu Okręgowego 
w Siedlcach 

Siedlce, dnia 24 lipca 2026 roku
Oznaczenie konkursu: A.1101.19.2026

Ogłoszenie
Prezesa Sądu Okręgowego w Siedlcach
z dnia 24 lipca 2026 roku

Działając na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sądów 
powszechnych (t.j. Dz.U.2024.334.ze zm.) oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości 
z dnia 14 października 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na asystenta sędziego 
(t.j. Dz.U.2025.1573 ze zm.) Prezes Sądu Okręgowego w Siedlcach ogłasza konkurs na asystenta 
sędziego w Sądzie Okręgowym w Siedlcach.

Prezes Sądu Okręgowego w Siedlcach zapewnia, że stanowisko pracy jest neutralne pod względem płci, 
a proces rekrutacyjny przebiegał będzie w sposób niedyskryminujący.

1. Liczba wolnych stanowisk: 1 – w pełnym wymiarze czasu pracy w pinie cywilnym, z tego:
 w I Wydziale Cywilnym – 0,5 etatu;
 w V Wydziale Cywilny Odwoławczy – 0,5 etatu.

2. Miejsce świadczenia pracy: I Wydział Cywilny oraz V Wydział Cywilny Odwoławczy Sądu 
Okręgowego w Siedlcach ul. Sądowa 2, 08 – 100 Siedlce. 

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 15 października 2026 roku.
4. Wymagania:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z pełni praw cywilnych i obywatelskich;
2) nieskazitelny charakter;
3) ukończone 20 lat;
4) student jednolitych studiów magisterskich na kierunku prawo i ukończony trzeci rok tych 

studiów – dotyczy stanowiska młodszego asystenta sędziego;
5) ukończone wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskany tytuł magistra lub zagraniczne uznane 

w Polsce – dotyczy stanowiska asystenta sędziego;
6) ukończone wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskany tytuł magistra lub zagraniczne uznane 

w Polsce oraz zajmowanie stanowiska młodszego asystenta sędziego lub asystenta sędziego 
przez co najmniej siedem lat albo zdanie egzaminu sędziowskiego, prokuratorskiego, 
adwokackiego, radcowskiego, notarialnego albo komorniczego lub uzyskanie wpisu na listę 
adwokatów albo wpisu na listę radców prawnych albo zostanie powołanym przez Ministra 
Sprawiedliwości na stanowisko notariusza albo na stanowisko komornika sądowego – dotyczy 
stanowiska starszego asystenta sędziego;

7) znajomość przepisów z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postępowania cywilnego 
i karnego;
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8) umiejętność stosowania przepisów prawa oraz formułowania wypowiedzi, z uwzględnieniem 
wymogów poprawności językowej, logiki wywodu i argumentacji prawniczej.

5. Wymagania pożądane:
1) umiejętność obsługi komputera;
2) wysoki poziom wiedzy ogólnej i kultury osobistej;
3) zaangażowanie, dokładność i sumienność.

6. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) wniosek skierowany do Prezesa Sądu Okręgowego w Siedlcach o zatrudnienie na stanowisku 

młodszego asystenta sędziego, asystenta sędziego albo starszego asystenta sędziego, 
z ewentualnym wskazaniem numeru telefonu kontaktowego;

2) życiorys i informację o przebiegu kariery zawodowej;
3) oryginał lub urzędowo poświadczony odpis dyplomu ukończenia studiów na kierunku prawo 

w Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzający uzyskanie tytułu zawodowego magistra albo 
zaświadczenie o zdanym egzaminie dyplomowym, albo oryginał lub urzędowo poświadczony 
odpis dokumentu potwierdzającego ukończenie zagranicznych studiów na kierunku prawo 
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrębnych przepisów, albo zaświadczenie 
potwierdzające, że kandydat jest studentem jednolitych studiów magisterskich na kierunku 
prawo i ukończył trzeci rok tych studiów;

4) oświadczenie, o którym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju 
sądów powszechnych tj. oświadczenie, że nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi 
postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;

5) oświadczenie, że kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni praw 
cywilnych i obywatelskich;

6) aktualna fotografia zgodną z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodów 
osobistych;

7) własnoręcznie podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie innych danych 
osobowych wskazanych z własnej inicjatywy w podaniu o zatrudnienie i kwestionariuszu 
osobowym lub w innych załączonych dokumentach, w tym danych szczególnych kategorii, 
o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (wzór oświadczenia stanowi załącznik do ogłoszenia);

8) do zgłoszenia kandydat może dołączyć dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje 
i osiągnięcia;

9) dodatkowo osoby, które ukończyły aplikację i zdały egzamin po aplikacji, o których mowa 
w art. 155 § 1c pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku – Prawo o ustroju sądów powszechnych 
(t.j. Dz.U.2024.334 ze zm.) mogą dołączyć dokumenty potwierdzające jej ukończenie, bądź 
zaświadczenie o zdanym egzaminie po ukończeniu aplikacji.

7. Oferujemy:
1) w sytuacji zatrudnienia na stanowisku młodszego asystenta sędziego – umowę o pracę na czas 

określony nie dłuższy niż 33 miesiące;
2) w sytuacji zatrudnienia na stanowisku asystenta sędziego – po ukończeniu stażu asystenckiego 

– umowa na czas nieokreślony (w okresie pierwszych dwóch lat pracy asystent sędziego 
odbywa staż asystencki organizowany przez prezesa sądu apelacyjnego);

3) w sytuacji zatrudnienia asystenta sędziego, który ukończył staż asystencki albo jest zwolniony 
z obowiązku jego odbycia – umowa czas nieokreślony;

4) wynagrodzenie zasadnicze od 5.000 zł do 5.500 zł brutto na stanowisku młodszego asystenta 
sędziego;

5) wynagrodzenie zasadnicze od 6.700 zł do 8.240 zł brutto stanowisku asystenta sędziego;
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6) wynagrodzenie zasadnicze od 8.240 zł do 9.270 zł brutto stanowisku starszego asystenta 
sędziego;

7) dodatek stażowy udokumentowany poprzednim okresem zatrudnienia wynoszący po 5-ciu 
latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego (wzrastający o 1% za każdy dalszy 
rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego);

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

8. Zakres wykonywanych czynności określa art. 155 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo 
o ustroju sądów powszechnych (t.j. Dz.U.2024.334 ze zm.) oraz rozporządzenie Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynności asystentów sędziów 
(Dz.U.2012.1270), tj.:
1) czynności zmierzające do przygotowania spraw sądowych do ich rozpoznania;
2) na zlecenie sędziego i pod jego kierunkiem asystent sędziego sporządza projekty zarządzeń, 

orzeczeń lub ich uzasadnień;
3) na zlecenie sędziego asystent sędziego samodzielnie:

a) dokonuje analizy akt sprawy we wskazanym zakresie;
b) kontroluje stan spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujących na podjęcie czynności 

przez sędziego albo sąd;
c) zwraca się do osób i instytucji o nadesłanie informacji lub dokumentów niezbędnych do 

przygotowania sprawy do rozpoznania;
d) sporządza odpowiedzi na pisma niebędące pismami procesowymi;
e) gromadzi, we wskazanym zakresie, orzecznictwo i literaturę przydatne do rozpoznawania 

spraw lub wykonywania innych zadań powierzonych sędziom w danym wydziale;
4) w uzasadnionych wypadkach, jeżeli wymagają tego zasady sprawności, racjonalności lub 

ekonomicznego i szybkiego działania, sędzia może zlecić asystentowi sędziego także 
wykonanie innych czynności, niezbędnych do przygotowania spraw sądowych do rozpoznania.

Praca przy komputerze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie.  

9. Termin i miejsce składania dokumentów:
1) wymagane dokumenty należy:

a) złożyć bezpośrednio w siedzibie Sądu Okręgowego w Siedlcach – Biuro Obsługi Interesantów: 
w poniedziałki – w godzinach od 800 do 1730, od wtorku do piątku – w godzinach od 800 do 1500 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na asystenta sędziego w Sądzie Okręgowym 
w Siedlcach – A.1101.19.2026"

b) lub przesłać drogą pocztową w zamkniętej kopercie, opisanej imieniem i nazwiskiem oraz 
adresem zwrotnym kandydata z podaniem oznaczenia konkursu na adres:

Sąd Okręgowy w Siedlcach
ul. Sądowa 2

08-100 Siedlcach

c)  w przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem operatora pocztowego za datę ich 
złożenia uważa się datę  nadania przesyłki w placówce pocztowej operatora.

2) termin składania dokumentów
a) dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 8 września 2026 roku;
b) zgłoszenia otrzymane, bądź przesłane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data 

stempla pocztowego);
c) oferty niespełniające wymogów formalnych nie podlegają dalszej ocenie;
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d) nie jest możliwe uzupełnianie dokumentów w trakcie trwania konkursu. 

10.Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:
1) termin rozpoczęcia konkursu (pierwszy etap) ustalono na dzień 21 września 2026 roku;
2) lista kandydatów dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu zostanie umieszczona na tablicy 

ogłoszeń w budynku Sądu Okręgowego w Siedlcach i na stronie internetowej Sądu 
Okręgowego w Siedlcach pełniącej funkcję Biuletynu Informacji Publicznej 
www.siedlce.so.gov.pl w zakładce „Praca w sądzie" nie później niż na 7 dni przed terminem 
rozpoczęcia drugiego etapu konkursu;

3) termin drugiego etapu konkursu ustalono na dzień 1 października 2026 roku, godzina 900;
4) konkurs odbędzie się w Sali Konferencyjnej Sądu Okręgowego w Siedlcach

ul. Sądowa 2, 08-100 Siedlce;
5) zastrzega się możliwość przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu (rozmowy 

kwalifikacyjnej) – w tym samym dniu.

11.Konkurs będzie składał z trzech etatów:
1) etap pierwszy – wstępna weryfikacja zgłoszeń kandydatów pod kątem spełnienia wymogów 

formalnych przystąpienia do konkursu;
2) etap drugi – test obejmujący 36 pytań z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postępowania 

cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwóch tematów z zakresu prawa 
cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3) etap trzeci – rozmowa kwalifikacyjnej.

Szczegółowy sposób i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko asystenta 
sędziego reguluje rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 roku w sprawie 
przeprowadzania konkursu na asystenta sędziego (t.j. Dz.U.2025.1573 ze zm.).

12.Wykaz aktów prawnych stanowiących podstawę sformułowania pytań testowych i tematów 
pracy pisemnej:
1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.2026.795);
2) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (t.j. Dz.U.2025.383 ze zm.);
3) ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz.U.2026.468 

ze zm.);
4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz.U.2026.490 ze zm.);
5) ustawa z dnia 6 czerwca 199 roku Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz.U.2025.911 ze zm.).

13.Ogłoszenie o konkursie:
Ogłoszenie o konkursie umieszcza się na stronie internetowej Sądu Okręgowego w Siedlcach 
pełniącej funkcję Biuletynu Informacji Publicznej – zakładka „Praca w sądzie”, na tablicy ogłoszeń 
w budynku Sądu Okręgowego w Siedlcach oraz na portalu ePraca Powiatowego Urzędu Pracy 
w Siedlcach. 

14.Informacje dodatkowe dotyczące postępowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakończeniu 
konkursu:
1) po zakończeniu konkursu dokumenty złożone przez kandydata, który zostanie zakwalifikowany 

do zatrudnienia będą dołączone do jego akt osobowych;
2) dokumenty rekrutacyjne kandydatów, którzy zostaną umieszczeni na liście rezerwowej 

przechowywane będą przez okres obowiązywania tej listy, a następnie zostaną komisyjnie 
zniszczone, jednak nie wcześniej niż 3 miesiące od daty zakończenia procedury konkursowej;
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3) dokumenty rekrutacyjne kandydatów, którzy nie przejdą pozytywnie procedury konkursowej 
zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od daty zakończenia procedury 
konkursowej;

4) we wskazanych wyżej okresach w Oddziale Administracyjnym Sądu Okręgowego w Siedlcach 
będzie można odebrać dokumenty rekrutacyjne. Po upływie tego terminu dokumenty zostaną 
komisyjnie zniszczone;

5) dokumentacja konkursowa będzie widoczna na stronie BIP przez 3 miesiące, a następnie 
zostanie przeniesiona do archiwum BIP.

15.Unieważnienie konkursu:
Sąd Okręgowy w Siedlcach zastrzega sobie prawo unieważnienia konkursu bez podania przyczyny.

PREZES SĄDU OKRĘGOWEGO
W SIEDLCACH
MIROSŁAW LESZCZYŃSKI
/podpisano elektronicznie/
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