Sad Okregowy w Siedlcach
ul. Sapdowa 2
08-108 SIEDLCE

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Okregowego w Siedlcach ’

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012.

za 2012 rok

Zwiekszenie sprawnosci postepowan
sadowych oraz stopniowe
ograniczanie poziomu zaleglosci
sadowych

wskaznik opanowania
wptywu (odniesienie
liczby spraw
zatatwionych przez sad
do liczby spraw
wplywajacych)

100,5

98,6

odsetek spraw
rozpatrywanych przez
sad I instancji,

w ktdrych czas trwania
postepowania
przekracza 12 miesigcy
(odniesienie liczby
spraw, w ktérych czas
trwania postepowania
sadowego od dnia
pierwszej rejestracji
w sadzie | instancji do
uprawomocnienia si¢
orzeczenia w | instancji
przekracza 12 miesiecy
do liczby spraw
uprawomocnionych
w | instancji)

115

12,8

i

2

Zapewnienie warunkéw
prawidtowego funkcjonowania
i sprawnego wykonywania
przez sad jego podstawowych
zadan.

Dziatania w celu opanowania
wplywu spraw i zmniejszenia
wskaznika zalegto$ci, w tym
sprawowanie biezgcej kontroli
nad terminowym
sporzadzaniem uzasadnien
przez sedzidw, rozpatrywaniem
spraw starych, obcigzeniem
orzecznikéw w pionach
orzeczniczych.

. Wdrozenie protokotu

elektronicznego.

. Prowadzenie racjonalnej

polityki kadrowej poprzez
wiaéciwg alokacje zasobéw
kadrowych, opracowanie planu

. Podjeto dziatania zmierzajace

. Podjeto dziatania zmierzajace

. Wdrozono protokét

do obsadzenia wolnych
stanowisk sedziowskich co
umozliwi poprawe wartosci
wskaznika opanowania
wplywu spraw oraz odsetka
spraw rozpatrywanych przez
sad | instancji, w ktérych czas
trwania postgpowania
przekracza 12 miesigcy.

do obsadzenia wolnego
stanowiska asystenta sedziego.
Biezacy monitoring

terminowosci sporzadzanych
uzasadnien.

elektroniczny w pionie
cywilnym.

Wdrozono i doskonalono




Syedil cEas trwania szkolen odpowiadajacego proces zarzadzania ryzykiem
postepowania w potrzebom szkoleniowym w programie e-risk firmy PBSG
sprawach cywilnych, pracownikéw. Sp.z o0.0.
karnych
i gospodarczych 2,5 2,6 5. Rozwéj procesu zarzadzania 6. Zakupiono oprogramowanie
(z wylaczeniem spraw ryzykiem. oraz sprzet dla zapewnienia
witcyuissERowych wystarczajacej infrastruktury
i rejestrowych) 6. Utrzymanie i rozw6j informatycznej.
(w miesigcach) infrastruktury informatyczne;j.
7. Biezaca realizacja zadan
zapewniajgca organizacyjno-
) techniczne warunki dla
Ncalbs Spose prawidtowego funkcjonowania
zatatwionych przez sad 270 286 is K .
praypadajacych na prawnego wykonywania
jeden etat sedziowski przez Sad Okregowy
w Siedlcach jego
podstawowych zadan.
1. Biezaca aktualizacja informacji
1. Poprawa dostepnosci i jako$ci znajdujacych sie na stronie
obstugi m.in. poprzez internetowej Sadu Okregowego
specjalistyczne szkolenia wiadicarl;
pracownikéw, dostosowanie
godzin urzedowania, wasciwe | 2. przeprowadzono dziatania
oznakowanie. majace na celu zakup
Ulatwienie dostepu liczba uzasadnionych oprogramowania dla realizacji
obywateli do wymiaru skarg na pracownikéw 2. Dziatania informacyjne na ustug zwigzanych z Portalem
sprawiedliwosci Biura Podawczego 0 0 temat funkcjonowania sadu Orzeczeli oraz Portalem
oraz isBOn.:,m:mm . i mo.n.ma.w_,ﬁai (strona internetowa, Informacyjnym.
ochrony prawnej obywateli wydziatéw dystrybucja poradnikéw
i broszur, organizacja ,dni 3. Promowano alternatywne

otwartych”).

3. Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw
(mediacja).

metody rozwigzywania sporéw
poprzez organizacje dyzuréw
mediatora w Sadzie
Okregowym w Siedlcach oraz
dystrybucje broszur
informacyjnych.
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CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2012.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2012.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2012 rok.

Planowane warto$ci miernikéw wskazanych w Czes$ci A ,wskaznik opanowania wptywu”, ,odsetek spraw rozpatrywanych przez sad I instancji,

w ktoérych czas trwania postepowania przekracza 12 miesiecy” oraz ,$redni czas trwania postgpowania - w miesigcach” nie zostaly osiagnigte

Z uwagi na:

1. delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci;

wzrost wptywu spraw;

® N w1 oA W N

nieobsadzenie wolnego etatu sedziowskiego po przejsciu sedziego w stan spoczynku;
nieobsadzenie jednego wolnego etatu asystenta sedziego;

chorobowa absencje sedziéw;

delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Krajowej Radzie Sagdownictwa;
delegacje jednego sedziego Sadu Okregowego w Siedlcach do pracy w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury;

zmiana sposobu zakreélania spraw w repertorium ,Nc”, w ktérych wydany zostat nakaz zaptaty; z dniem 1 stycznia 2012 roku w sprawach

tych numer porzadkowy zakre$lany byt po prawidlowym wniesieniu zarzutéw lub sprzeciwu od nakazu zaptaty, po prawomocnym

odrzuceniu sprzeciwu badz zarzutéw od nakazu zaptaty lub po uptywie terminu do wniesienia sprzeciwu, a nie jak byto do kornica 2011 roku

- po wydaniu nakazu zaptaty.

Siedlce, dnia .N Q marca 2013 roku
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(podpis Dyrektora Sagdu Okrggowego)

"REZES

Saduy OOk \, 20 v Siedltach
B ]

Mitostaw Sokolski
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(podpis Prezesa Sadu Okrggowego)
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